
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable des communications  
Division des communications 

 
(poste cadre permanent à temps plein) 

 
 

Nature de la fonction  
 

Sous l’autorité du directeur général, le titulaire planifie, organise et coordonne 

l’ensemble des programmes et activités de relations publiques, de communication 

interne et externe,  et de promotion pour la Ville. Il conseille et assure un support aux 

différents services municipaux; conçoit, rédige et révise les documents destinés à 

informer les citoyens et les employés et assure la gestion du site Internet municipal. Il est 

aussi responsable du service aux citoyens à l’Hôtel de ville et supporte également le 

cabinet de la mairesse au niveau des communications et du protocole. 
 
 

Qualifications et exigences  
 

 diplôme d’études universitaires en communication. Une discipline connexe 

pourrait être considérée. 

 cinq (5) ans d’expérience dans un poste similaire incluant la gestion de 

personnel (expérience acquise dans le milieu municipal sera considérée comme 

un atout); 

 maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office; 

 grandes habiletés de relations interpersonnelles et d’orientation client; sens 

politique; capacité à travailler en équipe et à agir à titre de coach; bonne 

tolérance au stress;  capacité à prendre des décisions de qualité, à planifier et 

contrôler de façon rigoureuse; bon sens de l’organisation et des responsabilités. 

 

 

Salaire 
 

Le salaire et les conditions de travail sont régis  par l’Accord sur les conditions de travail 

des employés cadres de la Ville de La Prairie présentement en vigueur. 

 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 17 

janvier 2014 

par courriel :   rh@ville.laprairie.qc.ca 

par la poste :  Ressources humaines, Ville de La Prairie 

  170, boulevard Taschereau, bur. 400, La Prairie (Québec)  J5R 5H6 

par télécopieur :  450 444-6636 
 
 
Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés. 

La Ville de La Prairie applique un programme d’équité en matière d’emploi. 

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin. 

LA PRAIRIE, municipalité de plus de 345 ans et une population  
de 23 824 citoyens, offrant une qualité de vie orientée vers la   
famille, les jeunes et les aînés, est à la recherche de candidats   
actifs et compétents pour combler le poste suivant : 


