
  
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 

Poste permanent 
 

La Conférence régionale des élu(e)s de la Chaudière-Appalaches (CRÉ), agissant à titre d’interlocuteur 
privilégié du gouvernement du Québec, a pour but de permettre aux élus et aux leaders régionaux 
d’intervenir dans le développement régional. Dans la poursuite de ses mandats, la CRÉ sollicite des 
candidatures pour pourvoir le poste mentionné ci-dessous. 

 
 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
 

Sous l’autorité du conseil d’administration, le(la) titulaire du poste effectuera les tâches principales suivantes : 
 
 Planifier, organiser, coordonner, diriger et contrôler l’ensemble des activités. 
 Assurer le suivi de l’ensemble des dossiers et du plan d’action. 
 Favoriser la concertation dans la région et transmettre, le cas échéant, des avis sur le développement de la région. 
 Participer aux travaux du conseil d’administration, du comité exécutif et de certains comités. 
 Assurer la gestion efficace et harmonieuse des ressources humaines, financières, matérielles et informationnelles 

de la CRÉ ainsi que la réalisation de la planification stratégique et de son développement. 
 S’engager dans le développement et le renforcement de la CRÉ aux niveaux local, régional et national. 
 Voir à la gestion quotidienne des activités et assurer un climat de travail sain et propice à la motivation, la 

créativité et la collaboration des intervenants et intervenantes. 
 Assurer une étroite collaboration entre les membres du conseil d’administration, les partenaires, les clients et les 

diverses instances. 
 
Les qualifications requises pour occuper ce poste sont : 
 
 Diplôme universitaire de 2e cycle dans une discipline pertinente avec cinq années d’expérience dans un domaine de 

coordination d’un organisme local ou régional ou un diplôme de 1er cycle dans une discipline pertinente avec dix 
années d’expérience dans un domaine de coordination d’un organisme local ou régional. 

 Posséder les aptitudes, les qualités personnelles et les traits de personnalité appropriés qui incombent au poste, 
notamment l’esprit de synthèse et d’analyse, un leadership d’influence, la capacité d’être communicateur, 
visionnaire et rassembleur. 

 
Rémunération et autres conditions pour le poste nommé plus haut : 
 
 Rémunération, selon l’expérience et la scolarité. L’échelle salariale se situe entre 90 000 $ et 120 000 $. 
 Lieu de travail : Montmagny. 
 Entrée en poste prévue en février 2014. 
 Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vtiæ avant le 16 janvier 2014, à 16 h, à l’une ou l’autre des 

adresses suivantes : 
 

Adresse postale : 
Président - confidentiel 
Conférence régionale des élu(e)s de la Chaudière-Appalaches 
6, rue Saint-Jean-Baptiste Est, bureau 101 
Montmagny (Québec)  G5V 1J7 
 
Courriel : jlapierre@chaudiere-appalaches.qc.ca 

 
Seuls les candidats sélectionnés pour entrevue seront contactés. 
Le libellé de ce texte, dans la forme masculine, comprend le féminin. 
Information sur la CRÉ disponible au www.chaudiere-appalaches.qc.ca. 
 


