
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directeur services juridiques et 
greffier  

 (poste cadre permanent à temps plein) 
 
 

Nature de la fonction  
 

Sous l’autorité du directeur général, le titulaire planifie, organise, coordonne et contrôle 

les activités du Service juridique et greffe; assume le rôle de greffier de la Ville 

conformément à la Loi sur les cités et villes; voit à l’application de la Loi sur l’accès à 

l’information et la protection des renseignements personnels; assume la responsabilité 

des archives de la Ville et de la gestion de la documentation et agit à titre de président 

d’élection. 
 
 

Qualifications et exigences  
 

 Diplôme d’études universitaires de premier cycle en droit ou l’équivalent;  

 Minimum de dix (10) ans d’expérience dans un poste similaire dont cinq (5) ans à 

titre de gestionnaire (l’expérience municipale sera considérée comme un atout 

majeur); 

 Membre en règle de la Chambre des notaires ou du Barreau; 

 Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office; 

 Excellent sens politique; bonne capacité d’analyse et esprit de synthèse; 

grandes habiletés de relations interpersonnelles et d’orientation client; capacité 

à travailler en équipe et à agir à titre de coach; bonne tolérance au stress;  

capacité à prendre des décisions de qualité, à planifier et contrôler de façon 

rigoureuse; bon sens de l’organisation et des responsabilités. 

 

 

Salaire 
 

Le salaire et les conditions de travail sont régis  par l’Accord sur les conditions de travail 

des employés cadres de la Ville de La Prairie présentement en vigueur. 

 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 26 

janvier  2014 

par courriel :   rh@ville.laprairie.qc.ca 

par la poste :  Ressources humaines, Ville de La Prairie 

  170, boulevard Taschereau, bur. 400, La Prairie (Québec)  J5R 5H6 

par télécopieur :  450 444-6636 
 
 
Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés. 

La Ville de La Prairie applique un programme d’équité en matière d’emploi. 

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin. 

LA PRAIRIE, municipalité de plus de 345 ans et une population  
de 23 824 citoyens, offrant une qualité de vie orientée vers la   
famille, les jeunes et les aînés, est à la recherche de candidats   
actifs et compétents pour combler le poste suivant : 


