
 

 
 
 

 
 
Située au cœur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population 
de plus 10 000 habitants, d’un budget de 20 M ainsi que d’une évaluation 
foncière de 2.1 G, est reconnue pour le dynamisme de son développement 
économique et touristique. La ville de Saint-Sauveur désire s’adjoindre les 
services d’un : 
 

 
DIRECTEUR DES TRAVAUX  

PUBLICS ET GÉNIE 
 
Sous la supervision du directeur général, vous dirigerez les activités d’entretien 
des voies de circulation ainsi que la gestion des opérations de déneigement, 
l’aménagement et l’entretien des parcs, des plateaux sportifs et des installations 
de plein air, les activités horticoles et de foresterie urbaine, la gestion des 
projets de construction des bâtiments municipaux ainsi que les travaux de 
réparations et d’entretien s’y rapportant, la gestion de la flotte de véhicules et 
des équipements motorisés ainsi que la supervision des ateliers mécaniques. 
 
Le titulaire du poste exerce un rôle conseil de premier plan auprès du conseil 
municipal et de la direction générale, en matière de travaux publics et génie et 
gère une équipe d’une quarantaine d’employés. 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Le candidat détient un diplôme universitaire en génie civil ou l’équivalent et est 
membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. Il possède un minimum de 10 
ans d’expérience pertinente à la fonction, de préférence en milieu municipal. 
Dans ses communications avec ses supérieurs, ses collègues et ses employés, il 
fait preuve de tact et de diplomatie. Il sait utiliser son leadership pour mobiliser 
les ressources de son service afin d’atteindre les objectifs et offrir des services 
de qualité aux citoyens de Saint-Sauveur. 
 
 
CONDITIONS 
 
Les conditions de travail sont déterminées en fonction de la Politique de gestion 
et de rémunération du personnel cadre de la ville de Saint-Sauveur.  
 
La rémunération est déterminée en fonction de la compétence et de l’expérience. 
L’échelle salariale prévoit un minimum de 68 581$ et un maximum de  
102 872$. 
 
 
 



 

 
 
Si vous désirez vous joindre à une équipe de gestion dynamique et dédiée et 
travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces à 
seulement 45 minutes de Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae 
accompagné d’une lettre de présentation, avant vendredi le 14 février 2014, par 
courrier électronique ou par la poste à l’adresse suivante : 
 
 
 

Ville de Saint-Sauveur 
Madame Joanne Richard 

Adjointe de direction 
1, Place de la Mairie 

Saint-Sauveur (Québec) 
J0R 1R6 

 
Tél. : (450) 227-4633 poste 2222 

Télécopieur : (450) 227-3834 
directiongenerale@ville.saint-sauveur.qc.ca 

 
 

 
Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à 
l’égalité pour les femmes, les autochtones et toutes autres communautés culturelles.  Nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. À noter, le masculin a été utilisé dans l’objectif d’alléger 
le texte. 


