
 

  

BLAINVILLE : une ville inspirante, des gens passionnés! 
 
La Ville de Blainville représente un employeur de choix. Résolument tournée vers l’avenir, 
Blainville est reconnue pour son dynamisme, ses projets novateurs et la diversité des services 
qu’elle offre à la population. Plus de 450 employés et 250 étudiants travaillent à la ville, et ce, 
dans divers domaines de carrière. 
 
Vous souhaitez joindre une municipalité inspirante? Bienvenue à Blainville! 
 
Chargé ou chargée de projets 
Service des technologies de l’information 
Référence : J0214-0856 
 
Description 
Sous l’autorité du chef de division Bureau de projets, le chargé de projets analyse et 
recommande des solutions technologiques répondant aux besoins de la municipalité. Il assure la 
mise en œuvre et la livraison des projets qui lui sont confiés. Il favorise la synergie et maintient 
de bonnes relations interpersonnelles avec les utilisateurs, les partenaires et autres 
collaborateurs. 
 
Exigences 
Baccalauréat en informatique ou un domaine connexe et un minimum de trois ans d’expérience 
pertinente comme chargé de projets, posséder une bonne connaissances des technologies du 
WEB. Détenir la certification PMP ou une équivalence constitue un atout. Habiletés reconnues en 
organisation, planification, coordination et approche client. Esprit d’équipe et grande capacité 
d’adaptation, excellente aptitude pour la communication verbale et écrite.  
 
Salaire et avantages sociaux 
Selon les conditions de travail réservées au personnel cadre. La Ville offre un programme 
d’avantages sociaux très compétitif. 
 
Pour postuler  
 
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de Blainville et postulez en 
ligne au plus tard le 16 mars 2014. 
 

emplois.ville.blainville.qc.ca 
 
Seules les candidatures reçues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront 
considérées. 
 
La Ville de Blainville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures 
des membres des groupes visés sont encouragées. 
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