Située au coeur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population
de plus 10 000 habitants, d'un budget de 20 M ainsi que d’une évaluation
fonciére de 2.1 G, est reconnue pour le dynamisme de son développement
économique et touristique. La Ville de Saint-Sauveur désire s’adjoindre les
services d’un :

CONTREMAITRE
ASSAINISSEMENT ET FILTRATION
PARCS ET IMMEUBLES

Sous la supervision du Directeur des travaux publics et génie, vous coordonnez,
organisez et dirigez les opérations reliées a lentretien, l'installation et la
réparation des systémes électriques et mécaniques, principalement ceux
nécessaires au fonctionnement des systémes d’assainissement et de filtration
de l'eau. Vous serez responsable de la qualité de l’eau potable. Vous aurez
également la responsabilité de coordonner, organiser et diriger les opérations
reliées a l'entretien des batiments, des parcs et espaces verts, du mobilier
urbain, des aires de jeux ainsi que des patinoires extérieures.

Vous planifiez les opérations de votre secteur en vous assurant une utilisation

optimale des ressources humaines, financiéres et matérielles, mises a votre
disposition.

PROFIL RECHERCHE

Le candidat détient un diplome d’é¢tudes collégiales en assainissement de ’eau.
Il posséde un minimum de cing (5) ans d’expérience pertinente a la fonction, de
préférence en milieu municipal. Tout autre ensemble de formation et
d’expérience pourra étre considéré.

Dans ses communications avec ses superviseurs, ses collégues et ses employés,
il fait preuve de tact et de diplomatie. Il sait utiliser son leadership pour
mobiliser les ressources humaines afin d’atteindre les objectifs et offrir des
services de qualité aux citoyens de la Ville de Saint-Sauveur.

CONDITIONS

Les conditions de travail sont déterminées en fonction de la Politique de gestion
et de rémunération du personnel-cadre de la Ville de Saint-Sauveur.

La rémunération est déterminée en fonction de la compétence et de ’expérience.
L’échelle salariale prévoit un minimum de 55 229$ et un maximum de 82 844$.



Si vous désirez vous joindre a une équipe de gestion dynamique et dédiée et
travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces a
seulement 45 minutes de Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae
accompagné d’une lettre de présentation, en indiquant le « titre » du poste
convoité, avant le 14 mars 2014, par courrier €lectronique ou par la poste a
l'adresse suivante :

Ville de Saint-Sauveur
Madame Joanne Richard
Adjointe de direction
1, Place de la Mairie
Saint-Sauveur (Québec)
JOR 1R6

Tél. : (450) 227-4633 poste 2222
Télécopieur : (450) 227-3834
directiongenerale@yville.saint-sauveur.qc.ca

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans I’emploi. Elle adhére a un programme d’accés a
l’égalité pour les femmes, les autochtones et toutes autres communautés culturelles. Nous communiquerons
seulement avec les candidats retenus pour 'entrevue. A noter, le masculin a été utilisé dans l'objectif d’alléger
le texte.



