
Titre d'emploi : Contremaître de mécanique aux usines 
Numéro de l'affichage : EAU-14-CONC-214640-2 postes 
Organisation : Ville de Montréal - Service de l'eau - Direction de l'eau potable / Division 
Atwater 
Salaire : Minimum : 65 020 $ Maximum : 81 280 $ 
Lieu de travail : 999, rue Dupuis, Verdun 
Horaire de travail : 38 heures/semaine - Lundi au jeudi de 6h30 à 16h30 
* Le contremaître peut être amené à réaliser, sur un horaire rotatif, la garde des 
installations. 
Période d'inscription sur notre site : Du 28 février au 14 mars 2014 inclusivement 
 
Cet affichage pourra servir à combler tous les postes de cette fonction au Service de 
l’eau, dont les exigences sont les mêmes. 
 
Mission de la Direction de l’eau potable 
La Direction de l’eau potable de la Ville de Montréal a pour mission d’exploiter, pour 
l’agglomération de Montréal, un service fiable et performant de production et de 
distribution d’eau potable d’une qualité exemplaire, en quantité suffisante, au meilleur 
coût financier et environnemental possible tout en gérant les infrastructures comme un 
patrimoine collectif à maintenir en état de constante appréciation. 
 
Sommaire de l’emploi 
Sous la responsabilité du chef de division, la personne titulaire dirige et contrôle 
l'ensemble des activités mécaniques requis au bon fonctionnement de l'appareillage des 
usines de production d’eau potable ainsi que des installations connexes. 
Également, la personne titulaire est responsable de la mise en place, du suivi et de 
l'adaptation des objectifs, des priorités et programmes de la DEP, de l'application des 
normes de santé et sécurité au travail, des mesures de performance et des mécanismes de 
suivi élaborés par les unités fonctionnelles. Elle participe aussi à l'établissement des 
méthodes et procédés de travail sécuritaires et prépare des rapports de gestion nécessaires 
à la bonne information de son supérieur sur l'état d'avancement des travaux. 
 
Exemples de responsabilités 
• Planifie les travaux de modification, d'installation, d'entretien et de réparation en 
mécanique en fonction des ressources disponibles et s'assure du respect des échéanciers. 
• Contrôle l'utilisation des ressources financières (suivi budgétaire), matérielles 
(utilisation et entretien des équipements) et humaines (gestion des mesures disciplinaires, 
discussion des griefs, évaluation de la performance, identification des besoins de 
formation, etc.) pour l'équipe de travail dont il a la charge. 
• Organise et supervise les travaux de modification, d'installation, de vérification, de mise 
au point et de réparation des équipements et d'appareils mécaniques dans les usines de 
traitement, dans les stations de pompage et dans les installations connexes. 
• Révise les méthodes de travail régulièrement. 
• Applique les méthodes et procédés de travail en vigueur dans son unité. Étudie et résout 
les problèmes d'opération et recommande toutes améliorations qu'il juge souhaitables en 
vue d'assurer la productivité et la sécurité du personnel. 



• Ajuste sa planification des travaux pour répondre aux urgences lors de bris mécaniques. 
• Prépare des estimations et des schémas ou croquis nécessaires aux travaux. 
• Effectue toutes autres tâches connexes. 
 
Scolarité 
Détenir un diplôme d’études collégiales en mécanique ou tout autre domaine jugé 
pertinent.  
 
Expérience 
Posséder quatre (4) années d'expérience pertinente à l’emploi, dont deux (2) en 
supervision d’équipe. 
 
Compétences requises 
• Communication interpersonnelle 
• Esprit de décision 
• Capacité d’influence 
• Gestion efficiente des opérations 
• Capacité d’adaptation 
• Mobilisation d’équipes diversifiées 
• Orientation client 
 
Autres exigences 
• Détenir une carte ASP valide. 
• Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 
 
Atout 
Connaissance de la gestion de maintenance assistée par ordinateur (GMAO). 
 
Vous devez obligatoirement accéder au site de la Ville de Montréal pour postuler sur cet 
emploi. Aucun curriculum vitae acheminé par courriel ne sera accepté. 
 
Rendez-vous au http://ville.montreal.qc.ca/emploi 
1) Consultez les offres d’emplois (bandeau de droite) : Sélectionnez ‘ Candidat de 
l’externe ’ ; 
2) Créez votre profil de postulant si vous n’êtes pas inscrit ; 
3) Catégorie d'emploi : Choisir ‘ Contremaître ’ ; 
4) Date d'affichage : Choisir dans le menu déroulant ; 
5) Numéro de l'affichage : Sélectionnez ‘ EAU-14-CONC-214640-2 postes’ ; 
6) Pour poser votre candidature : Cliquez sur ‘ Postuler maintenant’ au bout de la ligne’. 


