Municipalité de Saint-Jacques
OFFRE D’EMPLOI - TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS
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La Municipalité de Saint-Jacques est a la recherche d’une personne dynamique et efficace pour son service des loisirs.

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la directrice générale, la personne occupant cette fonction participera a I'identification des besoins du service avec
les intervenants du milieu, mettra en place et veillera au bon fonctionnement des divers programmes d’activités, participera a
I’élaboration de programmes, ainsi qu’a I'organisation d’événements spéciaux, récréatifs et culturels.

ROLE ET RESPONSABILITES

»  Participer a la planification, la conception, I'animation et I"évaluation d’activités sportives, culturelles et communautaires et
en assurer le bon fonctionnement;

» Communiquer avec les personnes et organismes concernés des projets qu’ils souhaitent entreprendre afin de bien
comprendre |'orientation et leurs exigences techniques, et d’effectuer le suivi nécessaire pour en assurer la réalisation;

»  Collaborer a la formation du personnel de soutien (camp de jour) et s’assurer de son exécution;
»  Agir a titre de responsable lors d’activités, renseigner les participants des régles en vigueur et animer les activités, s'il y a lieu;

» Elaborer la programmation saisonniére et les campagnes de publicité et de promotion des activités sportives,
communautaires et culturelles en se servant des différents moyens mis a sa disposition et s’assurer de I'exécution de ces
campagnes;

»  Collaborer avec les organismes du milieu a la mise sur pied de divers projets spéciaux;
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Informer la direction des problémes qui nuisent a la bonne marche des activités et apporter des suggestions pour améliorer la
situation;

Se tenir au courant des développements dans son domaine d’activités;
Accomplir temporairement d’autres taches connexes demandées par son supérieur immédiat;

Assurer la gestion de la location de salle au Centre Culturel du Vieux-Collége ainsi que de la Maison du folklore;
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Assurer la gestion du gymnase de I'école primaire.

NOTE : les tdches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas étre considérées
comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.

COMPETENCES RECHERCHEES

Qualités requises :

- Polyvalent; - Etre ouvert au changement, flexibilité;
- Innovateur; - Créatif;

- Responsable; - Entregent;

- Autonome; - Disponibilité;

- Doté d’un solide esprit d’équipe; - Confiance en soi;

- Posséder des habiletés en planification ainsi qu’une - Intégrité.

bonne capacité d’adaptation et de gestion des priorités;

Exigences :
¢ Dipléme d’études collégiales (DEC) en loisirs ou toute autre expérience pertinente qui pourrait étre prise en considération;
¢ 12 mois d’expérience dans un poste similaire;
e Expérience en loisirs et en milieu municipal (atout);
* Bonne connaissance du francais écrit et parlé;
e Connaissance des logiciels de bureautique (Office) et d’Internet;
e Connaissance du logiciel Acces Cité Loisirs de PG Solutions (atout).

TYPE DE POSTE
Permanent, temps plein 5 jours / semaine

CONDITIONS SALARIALES
L'échelle salariale se situe entre 18,77 S et 23,46 S / heure, selon les qualifications et I'expérience. Avantages sociaux concurrentiels.

COORDONNEES
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 25 mars 2014, 16 h a I'attention de :

Josée Favreau, directrice générale

Municipalité de Saint-Jacques

16, rue Maréchal, Saint-Jacques (Québec) JOK 2RO

Téléphone : 450 839-3671, poste 7610 / Télécopieur : 450 839-2387
Courriel : josee.favreau@st-jacques.org

La Municipalité de Saint-Jacques souscrit aux principes d’égalité en emploi. Bienvenue a toutes les candidatures.
A compétence égale, nous favoriserons les candidatures de Saint-Jacques.
Seules les personnes retenues seront contactées.




