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VILLE DE

SEPT-ILES

OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN EN APPROVISIONNEMENT CONCOURS B-2014-08
DEUX POSTES DISPONIBLES :

Un poste permanent et un poste temporaire d’un an (Congé maternité)

Sous l'autorité du supérieur immédiat, le titulaite du poste accomplit et exécute le processus
d’approvisionnement en vue d’acquérir des biens et services requis par les différents services de la Ville. Il
accomplit des taches d’analyse des demandes d’achat, procede a des demandes de prix, effectue 'analyse des
résultats et émet des bons de commande. Aussi, le titulaire doit assurer le réapprovisionnement du matériel
en inventaire et maintenir le niveau de disponibilité. I conseille et assiste également les gestionnaires dans
I’élaboration de leurs besoins et participe a la planification des appels d’offres.

Exigences et qualifications:
e Détenir un dipléome d’études collégiales en approvisionnement ou en comptabilité et gestion ou
I’équivalent ;
e DPosséder une année d’expérience pertinente en approvisionnement est un atout ;
Oou

e Détenir une combinaison de formation et d’expérience pertinentes.

La personne recherchée doit étre capable de recueillir 'information, doit faire preuve d’analyse et étre dotée
d’une approche clients/fournisseurs favorisant les bonnes relations. Elle doit également posséder de tres
bonnes aptitudes a travailler en équipe, travailler efficacement en fonction des échéanciers et étre a I'aise avec
I'utilisation des systémes informatiques.

La description complete du poste est disponible sur le site Internet de la municipalité.

Conditions de travail :
Le poste est a temps plein, ’horaire de travail est de 36 heures/semaine et ’échelle salariale annuelle se situe
entre 42 176 § et 61 626 $.

Vous voulez joindre une équipe dynamique ?

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une copie de votre certificat d'études en prenant
soin de préciser le numéro du concours B-2014-08 avant mardi, 12 aoht 2014 a 16 h 30 a P'adresse
suivante :

Ville de Sept—ﬂes — Service des ressources humaines
544, avenue De Quen, Sept-Iles (Québec) G4R 2R4
Téléphone : 418 964-3220 / Télécopieur : 418 964-3259
Courtiel : resshum@yville.sept-iles.qc.ca

La forme masculine est utilisée sans ancune discrimination et dans le seul but d'alléger le texcte. La Ville de Sept-Lies applique
un programme d'acces a ['égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les antochtones et
les personnes handicapées a présenter lenr candidature et a compléter le formulaire d’identification disponible sur le site Internet.
Les personnes handicapées sont invitées a communiquer avec le Service des ressounrces humaines pour toute demande
d adaptation.

www.ville.sept-iles.qc.ca
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