
AUTRES

CONCOURS

Direction des ressources humaines
Service de la dotation et du développement organisationnel

VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL OU VÉRIFICATRICE GÉNÉRALE

CONSEIL DE VILLE

BUREAU DU VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL

CONTRACTUEL - HORS CADRE

La Ville de Lévis est à la recherche d'une personne qualifiée 
pour pourvoir à la fonction de vérificateur général ou 
vérificatrice générale pour un mandat de 7 ans.

DESCRIPTION 
SOMMAIRE DU 
POSTE

En vertu de la l'article 107 de la Loi sur les cités et villes, la 
Ville de Lévis doit nommer un fonctionnaire appelé vérificateur 
général. Sous l'autorité du conseil municipal, la vérificatrice 
générale ou le vérificateur général est tenu d'effectuer la 
vérification financière, la vérification de l'optimisation des 
ressources et de la conformité aux lois, aux règlements, aux 
politiques et aux directives des comptes et des affaires de la 
municipalité et des autres entités ou organismes tels que cités 
dans la loi, dans le but de favoriser le contrôle sur les fonds et 
les autres biens publics.

TÂCHES 
SPÉCIFIQUES

Loi sur les cités et villes - Article 107 (IV.1. - Vérificateur 
général)

EXIGENCES DU 
POSTE

- Diplôme de premier ou deuxième cycle en sciences de 
l'administration.

- 8 à 10 années d'expérience pertinente, dont un minimum de 
4 années dans un poste de direction en milieu municipal.

- Être membre de l'Ordre des comptables professionnels 
agréés du Québec.

- Connaissances dans le domaine de la vérification axée sur 
la gestion économique, efficace et efficiente des ressources et 
sur les principes, les normes, pratiques et techniques de 
vérification.

- Connaissances pratiques dans le domaine de la 
performance, des systèmes et pratiques de gestion et du 
contrôle, de la planification ainsi que de l'assurance qualité 
dans le secteur public ou municipal.

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES

- Habiletés dans les communications orales et écrites;
- Raisonnement analytique, conceptuel et objectif;
- Capacité à entretenir des relations constructives, de 
confiance et de respect avec ses employés et clients.

LIEU DE 
TRAVAIL

2309, chemin du Fleuve, Saint-Romuald, Québec  G6W 5P7

CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Salaire et autres conditions selon les règles adoptées par le 
conseil de la Ville.

MANDAT Mandat de sept ans non renouvelable.



PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 28 juillet au 22 août 2014

NUMÉRO DE 
CONCOURS

AUTRT-007-2014

DÉPÔT DES 
CANDIDATURES

Les personnes répondant aux exigences de la fonction et 
intéressées à présenter leur candidature doivent postuler à 
partir du Site de recrutement en ligne de la Ville de Lévis et 
joindre un curriculum vitae et une lettre de présentation avant 
23 h 59, le 22 août 2014.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

Nous souscrivons au programme d'accès à l'égalité en emploi.


