
FONCTIONNAIRESService des ressources humaines
Division de la dotation

CONCOURS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIRS OU AUX 

ACTIVITÉS CULTURELLES

ARRONDISSEMENT DE SAINTE-FOY-SILLERY-CAP-ROUGE

DIVISION DE LA CULTURE, DU LOISIR ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

SECTION DES SPORTS ET DU PLEIN AIR

POSTE TEMPORAIRE

La Ville de Québec est à la recherche d'une personne 
qualifiée afin de pourvoir un poste temporaire de technicienne 
ou technicien en loisirs ou aux activités culturelles (volet 
sports) à l'Arrondissement de Sainte-Foy-Sillery-Cap-Rouge 
ainsi qu'à constituer une liste de personnes qualifiées qui sera 
utilisée afin de pourvoir des postes similaires qui deviendront 
vacants au cours des prochaines années.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité du responsable des équipements de sports de 
glace, la personne titulaire de ce poste voit à l'application de 
politiques et de programmes d'aide et de support aux 
organismes, relevant du secteur des arénas; elle assiste, 
conseille et supporte les organismes en matière d'animation, 
d'organisation et de coordination d'activités et d'événements; 
elle voit à l'organisation des programmes d'activités; elle 
assure la préparation des équipements sous sa 
responsabilité, les liaisons et la coordination entre les 
personnes, services municipaux et organisations externes; 
elle supervise le travail du personnel concerné par ses 
programmes; elle met en oeuvre les opérations nécessaires 
pour la réalisation des programmes et des activités relevant 
de son secteur d'intervention selon les procédures et normes 
administratives établies; elle collabore à l'occasion au secteur 
aquatique et accomplit toute autre tâche connexe demandée 
par son supérieur.

EXIGENCES Détenir un diplôme d'études collégiales dans une discipline 
appropriée, notamment en technique d'intervention en loisirs 
et un minimum de deux années d'expérience ayant permis 
l'acquisition des connaissances et des habiletés requises pour 
maîtriser les tâches de l'emploi.

Bonne connaissance du secteur des sports de glace et des 
groupes et organismes du  milieu. 

Habileté manifeste au plan de la communication, du travail 
d'équipe et de la coordination d'activités et de projets.

Aptitudes à travailler dans un environnement favorisant une 
culture d'amélioration continue.

Facilité à exploiter divers équipements et logiciels 
informatiques.

EXIGENCES 
PARTICULIÈRES

La personne titulaire du poste peut être appelée à utiliser son 
véhicule dans l'exercice de ses fonctions.

TRAITEMENT De 49 059 $ à 72 638 $ (échelle 2014).



HORAIRE 35 heures par semaine. L'emploi nécessite une disponibilité à 
travailler occasionnellement le soir et la fin de semaine.

DURÉE Six mois avec possibilité de prolongation.

FIN DE 
L'AFFICHAGE

Du 19 au 25 août 2014.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

FONCT-064-2014.

INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences 
doivent postuler en ligne en accédant au site Internet de la 
Ville de Québec situé à l'adresse suivante : 
www.ville.quebec.qc.ca dans la rubrique Services en ligne, 
sous l'appellation Emplois et stages. Les candidatures seront 
analysées sur la foi des documents soumis au moment de 
l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et 
applique un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées.


