
OFFRE D’EMPLOI   

Une agente culturelle ou un agent culturel 
 

 

  

 

 
 

 

 
 

 

La MRC est avant-gardiste 

dans sa gestion et son 

développement et recherchée 

pour son milieu de travail 

stimulant! 

 

 

 

 

 

 

www.mrc-fjord.qc.ca 
 

 

 
 

 

SIÈGE SOCIAL 

3110, boulevard Martel 

Saint-Honoré (Québec) 

G0V 1L0 

Tél. : 418 673-1705 

 

 

POINT DE SERVICE 

449, rue Principale 

Saint-Félix-d’Otis (Québec) 

G0V 1M0 

Tél. : 418 544-0113 

 

 

Sans frais : 1 888 673-1705 

 

 

La Municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay 

regroupe 13 municipalités réparties dans le Haut-Saguenay et le Bas-Saguenay et 

administre des territoires non organisés.  
 

Afin de combler un congé maternité d’une année, nous sommes à la recherche d’une agente 

culturelle ou d’un agent culturel VVAP (Villes et villages d’art et de patrimoine) qui 

assumera la responsabilité des activités de la MRC en matière de culture, soit par le 

développement de projets structurants et porteurs. 

Description sommaire de l’emploi 

Sous l’autorité du coordonnateur à l’aménagement du territoire, la personne en poste 

contribue, en concertation avec les différents partenaires, à la planification des objectifs 

de développement culturel du territoire et à leur mise en œuvre. 

 

Plus précisément, vous aurez à : 

 Analyser les enjeux culturels du territoire; 

 Supporter les initiatives du milieu liées à la culture et au patrimoine; 

 Assurer la gestion et la mise en œuvre du plan d’action associé à la politique 

culturelle de la MRC; 

 Voir à la coordination et au suivi des activités du comité culturel; 

 Mener des activités de consultation et de concertation dans le milieu avec les 

municipalités locales et organismes ainsi qu’avec les intervenants dans le milieu 

culturel; 

 Rédiger ou analyser tous documents en lien avec le patrimoine et la culture; 

 Participer aux activités du réseau des agents VVAP. 

Exigences 

 Détenir une formation universitaire dans une discipline reliée à la culture, aux 

communications ou au développement touristique; 

 Détenir une expérience minimale de trois ans dans le domaine; 

 Détenir une expérience en gestion de projet (un atout); 

 Posséder des habilités de communication et d’animation; 

 Posséder une excellente capacité de rédaction; 

 Avoir un permis de conduire valide et posséder un véhicule.  

Conditions 

Régies par la politique de gestion et de normalisation de la rémunération du personnel 

cadre et professionnel de la MRC du Fjord-du-Saguenay.  

Lieu de travail 

Point de service à Saint-Félix-d’Otis. 

Date limite du concours 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, par courriel, 

avant le 29 août 2014 à 16 h à l’attention de : 

 

Madame Marie-Ève Harvey, conseillère en ressources humaines 

marie.eve.harvey@mrc-fjord.qc.ca 

 

mailto:marie.eve.harvey@mrc-fjord.qc.ca

