
OFFRE D’EMPLOI   

Une aménagiste régionale ou un aménagiste régional 
 

 

  

 

 
 

 

 
 

 

La MRC est avant-gardiste 

dans sa gestion et son 

développement et recherchée 

pour son milieu de travail 

stimulant! 

 

 

 

 

 

 

www.mrc-fjord.qc.ca 
 

 

 
 

 

SIÈGE SOCIAL 

3110, boulevard Martel 

Saint-Honoré (Québec) 

G0V 1L0 

Tél. : 418 673-1705 

 

 

POINT DE SERVICE 

449, rue Principale 

Saint-Félix-d’Otis (Québec) 

G0V 1M0 

Tél. : 418 544-0113 

 

 

Sans frais : 1 888 673-1705 

 

 

La Municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay 

regroupe 13 municipalités réparties dans le Haut-Saguenay et le Bas-Saguenay et 

administre des territoires non organisés.  
 

Afin de compléter notre équipe dynamique qui compte une cinquantaine de personnes, 

nous sommes à la recherche d’une aménagiste régionale ou d’un aménagiste régional qui 

contribuera au développement des activités et des outils de planification du Service de 

l’aménagement du territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay.  

 

Description sommaire de l’emploi 

Sous l’autorité du coordonnateur à l’aménagement, la personne en poste participera à la 

mise en œuvre du schéma d’aménagement et de développement révisé, ainsi qu’à 

différents dossiers en aménagement et en développement du territoire.  

Plus précisément, vous aurez à : 

 Analyser les règlements d’urbanisme des municipalités et faire les 

recommandations quant à leur conformité au schéma d’aménagement; 

 Participer à différents comités; 

 Contribuer à la confection et à la modification de règlements d’urbanisme des 

territoires non organisés de la MRC, ainsi qu’à leur processus d’entrée en 

vigueur; 

 Participer à la réalisation des différentes études relatives aux projets de 

développement du territoire; 

 Assister le coordonnateur dans ses mandats d’aménagement du territoire. 

Exigences 

 Détenir une formation universitaire en urbanisme, en aménagement du territoire 

ou détenir un équivalent pertinent;   

 Détenir au moins cinq années d’expérience dans le domaine pour une MRC 

serait un atout;  

 Posséder des habiletés en communication; 

 Posséder une bonne capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse; 

 Connaissance avancée de la géomatique (Arc Gis); 

 Être membre de l’Ordre des urbanistes du Québec serait un atout. 

Conditions 

Régies par la politique de gestion et de normalisation de la rémunération du personnel 

cadre et professionnel de la MRC du Fjord-du-Saguenay.  

Lieu de travail 

Siège social à Saint-Honoré. 

Date limite du concours 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, par courriel, 

avant le 29 août 2014 à 16 h à l’attention de : 

Madame Marie-Ève Harvey, conseillère en ressources humaines 

marie.eve.harvey@mrc-fjord.qc.ca 

 

mailto:marie.eve.harvey@mrc-fjord.qc.ca

