
 
POSTE DE CHEF DE DIVISION ADJOINT (E) BIBLIOTHÈQUES 

Poste cadre 

NO 2014-CD-CRÉ-036 
 

Vous êtes un (e) bibliothécaire dynamique à la recherche  
d’un environnement de travail stimulant? 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 

 
Relevant du chef de division bibliothèques, la personne titulaire du poste assiste la chef 
de division dans la planification, l’analyse et le contrôle budgétaire. Elle participe aux 
choix, à la formation et à l’évaluation du personnel sous sa responsabilité. 
 

Plus spécifiquement, cette personne travaille à la mise en œuvre du plan de 
développement des bibliothèques en vue d’assurer des services novateurs à la 
population et de rejoindre de nouvelles clientèles. Elle fait le lien entre les ressources et 
les citoyens en démystifiant le rôle des bibliothèques auprès des clientèles non-
traditionnelles. Elle élabore et coordonne un programme d’animation hors les murs et 
met en place des stratégies novatrices visant à augmenter l’accessibilité des 
bibliothèques et à en faire des lieux communautaires et sociaux.  

Elle développe des partenariats avec les organismes et met sur pied des services 
adaptés à leur intention. Elle coordonne, entre autres, le programme d’aide à la 
réussite scolaire Le Fouineur et elle participe à l’élaboration et à la mise à jour d’un 
portail de services en ligne sur le site web des bibliothèques. 

 

EXIGENCES 
 
Avoir une expérience en bibliothèque publique dont deux (2) ans à un poste de 
responsabilités comportant la gestion de personnel.  

 Détenir un diplôme de maîtrise en bibliothéconomie et en sciences de 
l’information; 

 Expérience en milieu communautaire serait un atout 

 Capacité à travailler sous pression et dans un contexte de changement; 

 Capacité à prendre des décisions et aptitudes à résoudre des problèmes; 

 Posséder les qualités de leadership requises pour prendre en charge une 
équipe de travail et entretenir des relations de travail efficaces. 

 

SALAIRE ET HORAIRE DE TRAVAIL 
 
Il s’agit d’un poste cadre permanent. Le salaire annuel se situe entre 61 532 $ et 
76 916 $. Ce poste est à temps plein pour un horaire de 33.75 heures par semaine et 
comprend des soirs et des fins de semaine. 
 
Si cet emploi vous intéresse, nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum 
vitæ avec la mention: 
 

« CHEF DE DIVISION ADJOINT -  BIBLIOTHÈQUES » 

NO 2014-CD-CRÉ-036 
 

au plus tard le 15 septembre 2014 
 

par courrier électronique à : dotation@ville.repentigny.qc.ca 
ou par télécopieur au: 450 470-3085 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les 
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques 
et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été 
retenue. 
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