
 
 
 
 
 

                                           
Offre d’emploi – Ville de Coteau-du-Lac 

Comptable  

 

 

Description 
générale 

 

Relevant du trésorier, le titulaire du poste occupera notamment un rôle de soutien de 
première ligne au service de la trésorerie.  Il supervise et assure une relève pour les 
activités courantes du service : taxation, perception, paie, comptes payables et 
assurances.  Il exerce, entres autres, les fonctions suivantes : 

 Effectue le contrôle de tout le processus de la gestion budgétaire; 
 Organise, planifie, contrôle et exécute tout le processus de la taxation, des droits 

de mutation ainsi que des comptes à recevoir; 
 Prépare le règlement de taxation annuelle et assure le suivi de son application; 
 Gère et assure le suivi du service de la dette et des règlements d’emprunt; 
 Assure le suivi de la fin d’année ainsi que de l’ouverture de l’exercice suivant; 
 Accomplit la gestion journalière de CAP et CAR; 
 Effectue le contrôle rigoureux des dépenses; 
 Produit et génère les rapports demandés par le Ministère; 
 Gère les ventes pour taxes. 

  
 
Exigences 
 
 

 
 Posséder une connaissance du système PG – AccèsCité Finances; 
 Maîtriser et utiliser les applications Windows de la suite Office. 

 

Compétences 
recherchées 

 
 Détenir un titre comptable  ou une expérience de travail permettant de maîtriser 

les éléments décrits précédemment. 
 

 

Conditions de 
travail 

 
 Poste cadre intermédiaire 
 Poste permanent  – 35 h / semaine 

 
  

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature par courriel à labergel@coteau-du-lac.com 
ou par la poste à l’adresse indiquée ci-dessous avant le 1er octobre 2014 à 16 h 30.  Merci de spécifier 
l’emploi pour lequel vous postulez. 
 

Pour postuler : 

 
Ville de Coteau-du-Lac – Attention : Directeur général et greffier 
342, chemin du Fleuve,  Coteau-du-Lac (Québec) J0P 1B0 
 

Téléphone : (450) 763-5822 poste 224 

Télécopieur : (450) 763-0938 
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  Ce poste est offert aux personnes de sexe masculin et 
féminin.  À compétence égale, une préférence est accordée aux résidents de Coteau-du-Lac. 
 


