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———— rimouski

Capitale économique et culturelle de la région Bas-St-Laurent, la ville de Rimouski compte
actuellement une population de prés de 50 000 personnes. Elle est reconnue pour son dynamisme, sa
gualité de vie ainsi que I'accueil chaleureux qui caractérise ses résidents.

Nous sollicitons des candidatures afin de combler le poste suivant :

Préposé a I'entretien et a la

mécanique des batiments

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Au sein de la Division immeubles, le titulaire du poste effectue diverses taches relatives au maintien en bon
état des batiments, des différents systémes et équipements reliés a ces batiments de méme qu’au confort des
occupants. Notamment, il inspecte, entretient et répare les composantes de systémes tels que la climatisation,
la ventilation, le chauffage, la plomberie, la protection incendie, la filtration des piscines, les fontaines
extérieures, etc.

EXIGENCES

= Détenir un dipléome d’études collégiales (DEC) en technologie de la mécanique du batiment ou un dipléme
d'études professionnelles (DEP) en plomberie et chauffage.

= Détenir des certificats de qualification en plomberie et en chauffage (délivrés par Emploi-Québec ou

la Commission de la construction).

Avoir une expérience minimale de deux années au cours desquelles vous aurez accompli des taches

pertinentes.

L’absence du dipléme requis peut étre compensée par une vaste expérience du domaine de I'emploi.

Avoir une bonne connaissance du frangais écrit et parlé.

Avoir suivi un cours de sécurité générale sur les chantiers de construction.

Avoir un permis de conduire de la classe 5.

Faire preuve de disponibilité pour intervenir en dehors des heures de travail régulieres.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Le taux horaire est 26,15 $ pour une semaine de 40 heures, du lundi au vendredi. Les autres conditions de travalil
sont établies selon la convention collective régissant les employés manuels.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature accompagnée des attestations d'études
requises avant 16 h 30 le 14 octobre 2014, en mentionnant le numéro de concours 1322-04- /655, soit :

Par la poste : Service des ressources humaines
Ville de RimouskKi
205, avenue de la Cathédrale - C.P. 710
Rimouski (Québec) G5L 7C7

Par télécopieur : Télécopieur : 418 724-3232
Par courriel : ressources.humaines@ville.rimouski.gc.ca
Postulez en ligne : Site Web : www.ville.rimouski.gc.ca

e La Ville de Rimouski applique un programme d’acces a I’égalité en emploi en vertu de la Loi sur
I'acceés a I'égalité en emploi dans des organismes publics.
Dans la présente offre d’emploi, le texte utilisé désigne aussi bien les femmes que les hommes.
La Ville de Rimouski remercie tous les candidats pour leur in
personnes sélectionnées seront contactées.




