
 

 

 

La Ville de Brossard est actuellement à la recherche 

d’une personne dynamique pour combler le poste 

suivant : 

 

AGENT(E) AQUATIQUE – DIRECTION DU LOISIR, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE 

(POSTE CADRE RÉGULIER À TEMPS COMPLET) 

 
Sous l’autorité du chef de division – aquatique, le titulaire du poste aura comme mandat principal d'assurer la mise en œuvre des 
programmes d'activités aquatiques en tenant compte des orientations de la Direction du loisir, culture et vie communautaire. Pour ce 
faire, la personne devra démontrer un sens aigu de l'organisation, ainsi que faire preuve d'une grande autonomie et d’adaptation. 
Elle recevra son travail sous forme de mandats et devra être disponible les soirs et les fins de semaine.  

PRINCIPALES TÂCHES 

 Élabore, planifie, organise et réalise les activités et les événements relevant de sa responsabilité; dresse des bilans, identifie 
des alternatives et émet des recommandations en lien avec les projets réalisés; 

 Recrute et gère le personnel requis pour la réalisation des mandats relevant de sa gouverne; 

 Voit à la planification budgétaire des projets qui lui sont confiés et en assure la gestion financière en respect avec les 
enveloppes dont il ou elle dispose; 

 Élabore des outils de contrôle du déroulement des projets; 

 Établit et maintien des liens harmonieux avec les organismes aquatiques du milieu tout en leur assurant un soutien; agit 
comme personne-ressource et les accompagne dans la réalisation de leur mission; 

 Voit au traitement des requêtes provenant du milieu et des demandes de reconnaissance ou de soutien financier et logistique 
des organismes en conformité avec les conditions d'admissibilité des politiques en vigueur; 

 Anime des réunions et exerce un leadership dynamique au sein des comités dans lesquels il ou elle est activement impliqué(e); 

 Élabore, soumet et applique les stratégies requises au développement de ses sphères d'activités; 

 Effectue des recherches, rédige des documents d'information et procédures ainsi que tout autre rapport demandé dans le 
cadre de ses fonctions; 

 Participe à différentes rencontres régionales portant sur des dossiers aquatiques. 
 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

 Diplôme d’études universitaires de premier cycle en éducation physique, récréologie ou autre discipline équivalente; 

 Au moins trois (3) années d’expérience dans un domaine pertinent à la fonction; 

 Aptitudes en matière de relations interpersonnelles; 

 Dynamisme et aptitudes au travail d’équipe; 

 Bonne capacité d’analyse et de synthèse; 

 Faire preuve d’initiative, de motivation, d’autonomie et de débrouillardise; 

 Habileté en gestion de personnel; 

 Habileté en gestion de projets multiples;  

 Être orienté vers les résultats; 

 Excellente connaissance de la langue française parlée et écrite; 

 Connaissance pratique de la langue anglaise; 

 Bonne connaissance des outils informatiques (atout : Ludik,); 

 Permis de conduire valide; 

 Disponibilité requise à l’occasion en soirée et fin de semaine; 

 Connaissance de la règlementation (Q-2, r.39 – B-1.1, r. 11); 

 Certifications à jour : Moniteur en sauvetage, Sauveteur national et Moniteur en sécurité aquatique (atout : Instructeur en 
sécurité aquatique, Moniteur soins d’urgence/DEA et Moniteur sauveteur national piscine). 
 

ÉQUITÉ EN EMPLOI 

La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les 
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 

 
Le salaire annuel se situe entre 60 021 $ et 74 976 $. Les conditions de travail seront déterminées par le recueil des cadres en 
vigueur. Seules les personnes retenues seront contactées. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en mentionnant le numéro de concours EXT-2014-
40, avant le 15 octobre 2014 à l’adresse suivante : 
 
 

VILLE DE BROSSARD 
 Direction des ressources humaines 

2001, boulevard de Rome, Brossard (Québec)  J4W 3K5 
Courrier électronique : resshum@ville.brossard.qc.ca 

 
 

mailto:resshum@ville.brossard.qc.ca

