
OFFRE D’EMPLOI 
 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) DE LA 
SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

 
 

 
 

Responsabilités 
 
Relevant du conseil d’administration, le titulaire assure la coordination de l’administration de 
tous les services de la Société et remplit tous les devoirs qui lui sont attribués par le conseil 
d’administration par mandat ou par résolution. 

 
 
Principales tâches 

 

 Voir à la planification des activités de tous les services, entre autres, la préparation d’un 
budget annuel élaboré avec les directeurs pour être soumis et approuvé par le conseil 
d’administration de la Société de transport du Saguenay. 

 

 Voit à la répartition des ressources humaines, physiques et financières de la Société de 
transport du Saguenay en fonction des objectifs, des politiques et des projets qui ont été 
proposés au conseil d’administration et acceptés par résolution et veille à l’application 
des ordonnances du conseil d’administration de la Société de transport du Saguenay. 

 

 Dirige, coordonne et contrôle les activités de tous les services de la Société de transport 
du Saguenay, entre autres, au moyen de réunions régulières de comités de gestion 
avec les directeurs en vue d’atteindre les objectifs dans le respect des politiques 
énoncés par le conseil d’administration et recevoir de la part des directeurs des 
renseignements détaillés lui permettant de prendre une décision dans le cadre de 
ses attributions de juger de l’à- propos de faire une recommandation au conseil 
d’administration. 

 

 Exécute différents mandats spécifiques qui lui sont confiés par le  conseil 
d’administration et relatifs à des études, des recherches, des négociations, des 
rédactions de rapports, des comptes rendus ou autres actions semblables. 

 

 Veille à assurer le contrôle régulier des dépenses et voit à la perception des revenus de 
toute provenance de la Société de transport du Saguenay. 

 
 Assure au conseil d’administration l’optimisation de l’ensemble des services de la 

Société de transport du Saguenay. 
 

 Convoque la tenue des différents comités, dont celui de la gestion générale, avec les 
directeurs et s’assure que cesdits directeurs tiennent leurs propres réunions dans leur 
directorat respectif. 

 

 Supporte le président dans la préparation et la tenue des séances du conseil 
d’administration et fait part de ses observations, suggestions ou recommandations sur 
toute question d’intérêt concernant le transport en commun à la Société de transport du 
Saguenay. 



 Assure le recrutement, l’entraînement, la surveillance et l’évaluation du rendement de 
tout le personnel placé sous sa responsabilité. 

 

 Exécute, au besoin, toute autre tâche reliée à ses fonctions, à la demande du conseil 
d’administration. 

 

Qualifications requises 
 

 Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en lien avec l’emploi. 

 
 Posséder un minimum de huit années d’expérience dans un poste comportant des 

responsabilités de direction. 
 

 Posséder des connaissances en transport de personnes dans le milieu municipal et 
paramunicipal est un atout. 

 

 Connaître les dispositions de la Loi sur les sociétés de transport en commun et autres 
lois et règlements s’y rattachant. 

 

 Détenir d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles, telles que le travail en 
équipe et le service à la clientèle, tout en possédant la capacité de gérer plusieurs 
dossiers simultanément, dont les relations de travail dans un milieu syndiqué. 

 
 
La rémunération et les avantages sont compétitifs au secteur et seront déterminés en fonction 
des compétences et de l’expérience. 

 
Toutes personnes intéressées par ce poste et répondant aux exigences et qualifications 
requises doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation par courriel 
ou par télécopieur au plus tard le 15 mai 2016, à l’attention de Me Claude Gaudreault, avocat, 
aux coordonnées suivantes : 

 

Les Avocats Gaudreault, Saucier, Simard, s.e.n.c. 
30, rue Racine Est, bureau 290, C.P. 8207 

Chicoutimi (Québec) G7H 5B7 
Télécopieur : 418-543-9727 

Courriel : cgaudreault@gssavocats.com 

mailto:cgaudreault@gssavocats.com

