Raymond Chabot Ressources Humaines inc.

Tour de la Banque Nationale
600, rue De La Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B 4L8

VILLE DE SAINT-JEROME

Ville de Saint-Jéréme

Hotel de ville

280, rue Labelle

Saint-Jérome (Québec) J7Z 5L1

WWW.VSsj.ca
Directeur général adjoint - Développement économique
Titre du poste : .g ) ) PP q
et du territoire
Lieu du poste : Saint-Jérome (Québec)
Supérieur immédiat : Directeur général
-Service de l'urbanisme (environ 30 employés)
Nombre d’employés supervisés : -Service des technologies de I'information (environ 15

employés)

A PROPOS DE LA VILLE DE SAINT-JEROME

Saint-Jérome n’offre pas seulement un emploi, c’est un milieu idéal pour envisager une carriere a long terme. Avec
une population d’environ 73 000 citoyens, Saint-Jérdme connait une croissance beaucoup plus forte que la moyenne
québécoise, les besoins et les projets se multiplient. Cité régionale des Laurentides, pole économique, centre de
services, ville dotée d’équipements sportifs, culturels et récréatifs attrayants, milieu de vie communautaire
dynamique, Saint-Jéréme offre une carriere aux perspectives passionnantes dans un environnement prospére et
chaleureux.

Le développement résidentiel bien appuyé par un urbanisme et une planification rigoureux, la fiscalité avantageuse,
la gamme étendue des services municipaux, le transport collectif, les liaisons rapides avec les autres poles d’emploi
et les universités, la présence de I’hopital régional et d’autres établissements de santé et de services sociaux, le
réseau privé et public d’enseignement régulier et de formation professionnelle ainsi que les nombreux équipements
récréatifs et culturels conditionnent agréablement la vie quotidienne. C'est le pble de services publics et parapublics
le plus important au nord de Montréal et de Laval.

Un pole de haute technologie a vu le jour a Saint-Jéréme en 1996 avec la création du Centre d’expérimentation des
véhicules électriques du Québec (CEVEQ), aujourd'hui appelé Centre National du Transport Avancé (CNTA). En
quelques années, celui-ci a établi sa crédibilité aupres des grands joueurs de I'industrie des véhicules électriques. Ce
pble comprend également le Cégep de Saint-Jérdme, Hydro-Québec (acteur de premier plan dans le dossier des
moteurs électriques et hybrides), le Centre de matériaux composites de Saint-Jéréme (CMC) et I'Institut du transport
avancé du Québec (ITAQ).

PRINCIPAUX ROLES ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur général, le directeur général adjoint au développement économique et du territoire
participe a la gestion des ressources financiéres, humaines et matérielles de ses secteurs. Il est responsable des
missions et projets délégués par le directeur général, en cohérence avec les orientations stratégiques de la Ville. Il
dirige et supervise les Services qui relévent de sa responsabilité. Il assure la planification, I'aménagement et le
développement harmonieux du territoire.
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DESCRIPTION DE TACHES

Activités en lien avec le conseil municipal et le directeur général

e Donner des conseils aux fins de la définition et de la mise en ceuvre des orientations stratégiques de
la Ville dans les services sous sa responsabilité et s'assurer de la mise en place des différentes décisions
de la Direction générale sur le plan stratégique ;

e Représenter la Ville auprés des instances officielles. Assurer le leadership aupres des acteurs économiques
du territoire, au niveau des partenaires, des entrepreneurs, des intervenants gouvernementaux et des
élus ;

e  Participer aux différents comités et commissions;

e Mettre en ceuvre les politiques publiques, les objectifs opérationnels des différents services et en assurer
la coordination;

e Soutenir activement le directeur général dans I|'élaboration du budget et du programme
d'immobilisation de la Ville, en plus d’élaborer et raffiner les objectifs et le plan d'action de la Ville et
ce, sur une base annuelle;

e Exécuter toute autre tache connexe a la demande du directeur général ou du Conseil;

e Assurer la mise en place des orientations du conseil en matiere de développement durable ;

Activités de développement et de gestion des opérations :

e Planifier et coordonner les activités de la Direction générale adjointe au développement économique
et du territoire tout en supervisant I'équipe et en évaluant, sur une base réguliere, la réalisation des
projets stratégiques visés par la Ville;

e S'assurer de la mise en place de mécanismes de veille stratégique et d'intelligence d'affaires pour
augmenter la rétention des entreprises présentement établies sur le territoire, mais aussi, pour étre
a l'afft des opportunités d'expansion ainsi que des nouvelles entreprises provinciales et
internationales susceptibles de venir s'installer sur le territoire ;

e Elaborer et raffiner les objectifs et le plan d'action de la Ville, et ce, sur une base annuelle;

e S'impliquer fortement dans le pilotage des projets. Mettre en place les axes de développement
identifiés par la Ville et s’assurer qu’ils sont partagés par tous les partenaires du milieu. S’assurer que
les opportunités structurantes d'affaires sont priorisées dans l'action des services de la Ville et par les
partenaires ;

e S’assurer avec I'équipe en place que le support en Tl soit a la hauteur des attentes des usagers ;
e Proposer a la direction générale des stratégies afin d’optimiser I'offre de services Tl ;
e Contréler la bonne application des orientations au sein des différentes directions;

e Piloter les démarches d'optimisation des ressources disponibles et d'évaluation générale des
politiques;

e Revoir le fonctionnement des opérations avec ses équipes dans un but constant d'optimisation,
d'efficacité et d'amélioration continue;

e Superviser |'organisation du travail, approuver les plans et les échéanciers des activités des services,
exercer le contréle requis et évaluer les résultats;

e Participer a la formulation des objectifs de ses équipes et élaborer des plans d'action en cohérence
avec les orientations stratégiques et en collaboration avec les directeurs de service responsables;

e Assurer le réle de médiateur avec I'environnement institutionnel, économique et social;

e Analyser I'évolution de I'environnement interne et externe;
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e Assurertous les contacts nécessaires avec les organismes paramunicipaux, gouvernementaux, publics
ou privés. Il sera responsable de maintenir les démarches aupres des différents paliers de
gouvernement quant a l'octroi d'incitatifs financiers propres a la réalité du contexte de
développement économique du territoire et ce, afin de stimuler les investissements ;

e Assurer la planification, 'aménagement et le développement harmonieux du territoire;
e Planifier et gérer les projets spéciaux de développement;

e Assurer la promotion de la Ville auprés des détenteurs d'enjeux et sensibiliser les partenaires de la
Ville aux enjeux économiques reliés a des dossiers ou projets particuliers;

e  Gérer les relations avec les promoteurs ;

e Identifier des projets structurants ayant un impact important sur le potentiel de développement
économique du territoire ou établir leur stratégie de réalisation;

e Développer, en collaboration avec les principaux acteurs et collaborateurs économiques, des
programmes visant I'augmentation de la rétention et de I'expansion des entreprises du territoire;

e Lesfonctions exercées par le directeur général adjoint au développement économique et du territoire
auront un impact majeur, stratégique et direct sur la réalisation des principaux objectifs de la Ville,
soit principalement l'implantation, la rétention et I'expansion d'entreprises sur le territoire ;

e De plus, par ses interventions, le directeur général adjoint au développement économique et du
territoire contribuera directement a I'accroissement des investissements sur le territoire, en plus de
positionner la Ville comme porte d'entrée au développement économique du territoire et ce, aux
niveaux local, provincial et international ;

e |l contribuera directement a établir I'image et la crédibilité de la Ville auprés des entreprises du
territoire ou intéressées a s'y établir, mais aussi, aupres des principaux partenaires de développement
économique.

PROFIL RECHERCHE

Formation académique
e Formation universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente;

e Formation universitaire de deuxieme cycle dans une discipline pertinente (un atout).

Expérience professionnelle

e  Minimum de quinze ans d'expérience dans un poste similaire ou en accompagnement d'entreprises, dont au
moins cing ans dans un poste de direction.

Connaissances
e Connaissance des principaux intervenants en développement économique (essentielle);
e Connaissance obligatoire des nouvelles tendances en développement économique;

e Démontrer des réalisations concretes dans le domaine de |'accompagnement d'entreprises ou de
I'entrepreneurship;

e Disposer d'une bonne notoriété et crédibilité dans le domaine du développement économique et y avoir
détenu des postes clés auparavant;

e Posséder une grande expertise en regard des approches, méthodes et techniques reconnues en matiére de
développement économique ainsi qu'une trés bonne connaissance des enjeux économiques de la Ville de
Saint-JéroOme et de sa région;
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e Connaissance du territoire, un atout;
e Connaissance de base des outils informatiques les plus couramment utilisés;

e Bilinguisme essentiel.

Habiletés
e Habile négociateur et capacité d'influence;

e Bon communicateur capable d’ajuster son niveau de langage a son auditoire, d’utiliser le langage non verbal
pour appuyer ses communications et qui possede une grande capacité d'écoute;

e Grande capacité a développer et a maintenir des contacts d'affaires privilégiés et de haut niveau;
e Bon sens des affaires;

e Décisionnel;

e Pensée stratégique;

e Sens politique;

e Adaptabilité amenant a consulter I'entourage avant de se positionner et permettant de s'ajuster aux
changements de I'environnement;

e Orienté vers les résultats et propension a I'action;

e Sensdu service a la clientéle;

e Aptitudes a la gestion des priorités;

e Esprit d'équipe, bon mobilisateur, coach d'équipe qui appuie le développement de ses employés;

e Vivacité d'esprit permettant d'apprendre et d’intégrer les nouvelles données en plus de comprendre
rapidement les situations complexes et abstraites.

POURQUOI SE JOINDRE A LA VILLE DE SAINT-JEROME

e Impact majeur, stratégique et direct sur la réalisation des principaux objectifs au niveau de développement
économique;

e Contribuer directement a établir I'image et la crédibilité de la Ville auprés des entreprises du territoire ou
intéressées a s’y établir, mais aussi auprées des principaux partenaires de développement économique.

e Importance des défis;
e Marge de manceuvre dans I'exécution des dossiers.

e Qualité de I'équipe en place.

PRINCIPAUX CONTACTS CHEZ RCRH

Louise Martel, associée, Raymond Chabot Grant Thornton et cie S.E.N.C.R.L.

Catherine Boutin Lagacé, recherchiste 514 954-4608, boutin-lagace.catherine@rcgt.com

* [‘utilisation du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte
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