
La MRC de La Haute-Côte-Nord, située à la porte d’entrée de la Côte-Nord, comptant une 
population d’environ 11 000 personnes résidant sur le territoire de huit (8) municipalités, 
est à la recherche d’une personne pour occuper le poste de technicien des terres 
publiques et inspecteur du TNO. 

 
TECHNICIEN DES TERRES PUBLIQUES ET INSPECTEUR DU TNO  - Concours 2015-02 
1 POSTE SYNDIQUÉ À TEMPS COMPLET 

 

Sous l’autorité du directeur général et du directeur du Service de l’aménagement du territoire, vous 
aurez à assumer les responsabilités dans les secteurs d’activité suivants : 
 
 Gestion foncière sur les terres publiques : 

- Analyser les demandes, émettre les baux de villégiature et en assurer le suivi; 
- Recevoir et traiter les plaintes relatives aux occupations sans droit; 
- Planifier et coordonner de nouveaux projets de développement de villégiature privée. 

 Sable et gravier : 

- Analyser les demandes, émettre les droits et en assurer le suivi; 
- Effectuer le suivi des activités d’extraction sur le territoire. 

 Territoire non organisé Lac-au-Brochet : 

- Recevoir et vérifier les demandes concernant les projets de construction, rénovation ou autres; 
- Compiler et analyser les demandes en vue de l’émission d’un permis, d’un certificat ou d’une 

autorisation de conformité de projet pour le territoire non organisé (TNO) Lac-au-Brochet. 

 Terres publiques intramunicipales 

- Supporter, à l’occasion, l’ingénieur forestier dans l’exécution de ses mandats. 
 
Vos compétences : 

Vous devez : 

 détenir une formation de niveau collégial (technique, AEC ou l’équivalent) en technologie du 
bâtiment ou en architecture ou en aménagement du territoire et urbanisme ou toute autre 
discipline connexe; 

 détenir des connaissances relativement aux règlements Q-2, r.22 et Q-2, r.35-2 

 détenir des capacités d’organisation du travail, de communication, des habiletés en relations 
interpersonnelles ainsi qu’un esprit d’analyse; 

 démontrer un intérêt et la capacité à se débrouiller en milieu forestier, puisque de fréquentes 
sorties en forêt sont nécessaires afin de réaliser convenablement le mandat;   

 détenir un permis de conduire; 

 effectuer toute autre tâche connexe et toute autre tâche dont l’exécution est demandée ou requise 
par l’employeur.  

 
Diverses combinaisons de formation, de fonctions et d’expériences seront considérées. 
 
Des avantages qui font toute la différence : 

 Un milieu de travail stimulant en pleine nature, où le développement est continuellement présent; 

 La rémunération sera déterminée selon la convention collective en vigueur; 

 Des avantages sociaux compétitifs qui offrent, entre autres, une semaine de travail établie sur une 

base de 34,5 heures/semaine (4 jours et demi); 

 Début de l’emploi : juin 2015. 
 
Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 12 h 30 le vendredi 22 mai 2015, en 
personne, par télécopieur ou par courriel, en prenant soin d’indiquer le numéro du concours. 

 
Monsieur Kevin Bédard, directeur  

Service de l’aménagement du territoire 
MRC La Haute-Côte-Nord  

26, rue de la Rivière, bureau 101, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 
Pour information : 418 233-2102 ou 1 866 228-0223, poste 205 

Télécopieur : 418 233-3010  Courriel : directeuramenagement@mrchcn.qc.ca 

 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. L’utilisation du masculin ne vise qu’à alléger la 
lecture. La MRC souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi. 

www.mrchcn.qc.ca 


