
 
Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, 
qui a à cœur ses citoyens. Un milieu où votre créativité contribue à la 
réalisation de grands projets stimulants favorisant le mieux-être des 
Lavallois. En plus de vous offrir des possibilités de carrière, vous ferez 
partie d’une grande organisation publique à dimension humaine. 
 
Pour son Service de la vie communautaire et de la culture, la Ville de 
Laval est à la recherche d’un gestionnaire expérimenté et de talent pour 
diriger sa division activité physique, sport et plein air. 

 
CHEF DE DIVISION 

ACTIVITÉ PHYSIQUE, SPORT ET PLEIN AIR 
Votre rôle : 
 
Relevant de l’assistante directrice Vie régionale - Planification et expertise, vous aurez la 
responsabilité de voir à la planification, au contrôle, à la coordination, à l’orientation et à 
l’évaluation de toutes les activités de la division. Vous fournirez à l’ensemble du Service 
l’expertise de contenu dans les domaines de l’activité physique, du sport et de plein air. Vous 
serez également responsable de l’octroi des subventions aux organismes de votre domaine 
d’intervention et de la reddition de compte associée.  
 
Vous dirigerez une équipe qui se donne comme mission de développer des services novateurs 
qui agissent directement sur la qualité de vie des quartiers. Vous verrez à repenser l’animation 
du domaine public, à développer une offre d’activités audacieuse et construirez des partenariats 
avec les acteurs du milieu pour réaliser des projets créatifs afin de permettre aux citoyens de 
vivre une expérience enrichissante. 
 
À titre de chef de division, vous participerez à la détermination des normes, des méthodes et des 
procédures de travail pour les activités relevant de votre compétence et vous vous assurerez du 
respect de celles-ci auprès du personnel de votre équipe. Vous superviserez le personnel sous votre 
responsabilité,  déterminerez l’ordre des priorités, définirez leurs objectifs, les informerez de vos 
attentes, vérifierez leur travail, évaluerez leur rendement, identifierez leurs besoins de formation 
et de perfectionnement et vous vous assurerez du maintien de la discipline.  
 
Vos responsabilités seront notamment :   
 

 D’établir et de recommander les orientations, les objectifs, les programmes et les activités 
en regard de votre domaine d’expertise. 

 D’identifier les besoins de la population et de déterminer, avec votre assistante-directrice, 
les orientations concernant l’offre de services en matière de sports, d’activité physique et 
de plein air. 

 D’élaborer les politiques, les programmes et les activités en matière de sports, d’activité 
physique et de plein air et de déterminer les encadrements administratifs requis. 

 D’identifier les meilleures pratiques de votre domaine de responsabilité et de gérer leur 
implantation. 

 
Le profil recherché : 
 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) dans une discipline telle 
que : éducation physique, sciences de l’activité physique ou tout autre domaine pertinent 
à l’emploi. Un diplôme en gestion sera considéré comme un atout. 
 

 Posséder dix (10) années d’expérience pertinente dans les domaines de l’activité 
physique, du sport et du plein air, dont au moins cinq (5) années en gestion d’équipe 
professionnelle.  Une expérience signifiante dans le domaine de la gestion d’installations 
sportives sera considérée comme un atout.  
 

 Démontrer une très bonne capacité d’influence et de prise de décision. 
 

 Posséder des habiletés de mobilisation d’équipes diversifiées. 
 

 Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation et se distinguer par son approche client. 
 

 Avoir des aptitudes pour la communication interpersonnelle. 
 

Voici ce que nous vous offrons :  
 

 Une expérience de travail des plus stimulantes au sein de la troisième plus grande ville au 
Québec ; 

 Un poste permanent avec une gamme complète d’avantages sociaux; 
 Une rémunération globale des plus intéressantes; 
 Un lieu de travail facilement accessible. 

 
Prenez part au changement dès maintenant et postulez en ligne avant le 16 octobre 2015 en vous 
rendant au : www.laval.ca. 

 
 

 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités 

visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 

http://www.laval.ca/
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