S MUNICIPALITE DE VAL-DES-MONTS
1, ROUTE DU CARREFOUR, VAL-DES-MONTS {QUEBEC) J8N 4E9

TELEPHONE : 819 457-9400 — TELECOPIEUR : 819 457-4141
%f"btl- mo“‘\ SITE WEB : www.val-des-monts.net

Sous rautorite du Directeur du service de Sécurité incendie (DS1}, la personne titulaire du poste est responsable, en plus d’assurer e suivi des
inspections de commerces et de résidences et de la recherche des causes et circonstances 3 la suite d'incendies dans la Municipalité, d'assister st
seconder le DS afin de planifier, organiser, diriger, contréler et coordonner les activités relatives au service de Sécurité incendie.

La personne titulaire du poste a pour mission d'élaborer et de maintenirun programme de prévention des incendies en appliquant les diverses normes
et réglements en vigueur en plus d'agir & titre dofficier lors d'appels d’urgence. Elle prépare et congoit des plans d'évacuation et des programmes
d'intervention d'urgence. Elle se doit d'informer, de conseiller et de sensibiliser, sans en limiter la portée, autant les citoyens, queles employés d’une
entreprise et les organismes sur les mesures de sécurits.

La personne titulaire du poste est responsable de la mise en application de toutes les décisions prises par la Direction du service, assiste et seconda
le DSI dans I'elaboration des politiques, des procédures et des directives afin d'assurer une saine gestion du service de Sécurité incendie.

La personne fitulaire du poste est responsable de Ia gestion des opérations, des ressources humaines, financiéres, matérielles st physiques du
service de Sécurité incendie. Elle doit représenter ledit Service auprés des différents intervenants du domaine des incendies st metire en place les
outils de communications.

¥ Détenir une attestation d'études collégiales (AEC} en technigue de prévention en sécurité incendie ou dipléme d'études collégiales (DEC) en
technigue de sécurité incendie option prévention ou un dipléme d'études professionnelles {DEP) en prévention des incendies ou un certificat de
premier cycle de technologie en prévention des incendies ou toute autre combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente.

v Posséder un minimum de trois années d’expérience dans le domaine de la prévention incendie.

Détenir une certification en recherche de causes et circonstances d'incendie reconnue par I'Ecole nationale des pompiers du Québec (ou en
voie d'obtention).

Etre titulaire du certificat Pompier 1 ou 2 décerné par 'Ecole nationale des pompiers du Québec ou étre titulaire d’'un dipldme d'&tudes
professionnelles en intervention sécurité incendie.

Etre titulaire du certificat d"Officier 1 ou s'engager & acquérir la formation dans les délais prescrits par la Loi.

S'engager & suivre toute formation spécialisée requise pour sen travail et approuvée par le DSI.

Etre titulaire d'un permis de conduire valide — Classe 4A — Québec (attestation de la SAAQ exigée).

Etre titulaire de la carte de conducteur d'embarcations de plaisance.

Etre titulaire d'une certification RCR et premiers soins obligatoires.

Etre bitingue.

Etre 4gé de 18 ans et plus.

Connatftre la suite Office de Microsoft.

Résider dans les limites du territoire de la Municipalité ou dans un rayon limite de 10 kilomatres de cette dernigre, calculé selon les accds
principaux de la Municipalité.

Subir avec suceés un examen médical et fournir une déclaration de santé menticnnant étre apte a effectuer les tches de pompier.
Ne pas posséder d'antécédents judiciaires (attestation en provenance d'un corps de police exigés).

Posséder les aptitudes, traits de personnalité et autres qualités personnelles appropriés.

Faire preuve de leadership, de loyauté, de respect, &tre mobilisateur et possédar une aptitude évidents  diriger des équipes : Connaissance du
domaine des incendies — Expérience en gestion des ressources humaines — Expérience en gestion des ressources financiéres — Direction —

Disponibilité 2 travailler le soir et les fins de semaines ~ Connaissance de Finformatique — Capacité de redaction — Posséder un bon esprit de
synthése — Aptitude démontrée en résolution de problémes,
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Comme ll est définl dans fa poliique concermant les conditions de travall - avantages ef béndfices du persannel cadrs de la Municipaiité de Val-des-Mants.

Les personnes intéressées & ce poste doivent faire parvenir leur demande d'smploi, avant le 20 novembre 2015, 16 h 30, aux
coordonnées suivantes :

Madame Patricia Flllet NOTE IMPORTANTE :
Secrétaire-trésoridre et Directrice générale Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature.
Municipalité de Val-des-Monts Nous communiquerons uniquement avac las personnes convoquées
1, routa du Carrefour, a une entrevue. Si aprés la fermeture du concours la Municipalité de
Val-des-Monts {Québec) J8N 4E9 Val-des-Monts n'a pas regu de candidature répondant aux critéres
Téléphone : 8§19 457-9400, poste 2200 recherchés, elle se réserve le drolt de poursuivre sa recherche de
Télécopieur ; 819 457-4141 candidats sans réouverture du concours.

Courriel : patriciaflllet@val-des-monts.net

FAIT & Val-des-Monts ce vingt-troisiéme jour d'octobre DEUX MILLE QUINZE.

Diregtrice géné
Sl
Patricia Fillet

Note:  Le masculin et le singulier sont utilisés dans le present avis sans discrimination et incluent le féminin et le pluriel afin d*éviter un texte trop lourd.




