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OFFRE D’EMPLOI 
Service des eaux 

 

Opérateur et opératrice d’usine en traitement d’eau potable  
Poste régulier 

 
Nature et caractéristiques de la fonction 
 
Sous la responsabilité du contremaître – Assainissement des eaux, l’opérateur en traitement d’eau 
potable a pour fonction d’exploiter l’usine de filtration et d’effectuer la gestion des alarmes de tous les 
ouvrages d’assainissement. 
 
Exigences 
 
Formation : 

- Diplôme d’études professionnelles (DEP) en traitement des eaux.  
 
Expérience : 

- Posséder une expérience minimale de 1 à 3 années pertinentes dans le domaine de l’emploi. 
 

Connaissances : 
- Connaissances dans le fonctionnement et la surveillance des systèmes de contrôle et 

d’équipement connexes; 
- Connaissance dans la rédaction de rapports et registres; 
- Contrôle des systèmes et de l’équipement. 
 

Autres : 
- Détenir un permis de conduire valide / classe 5 (classe 3 – un atout); 
- Cours en santé et sécurité au travail; 
- Cours SIMDUT; 
- Carte en santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP – un atout). 

 
Aptitudes et intérêts : 

- Aptitude numérique et perception des écritures pour surveiller et faire des relevés 
d’instruments; 

- Aptitude verbale et écrite; 
- Perception spatiale et perception des formes;  
- Dextérité manuelle; 
- Méthodologie; 
- Capacité de travailler en équipe; 
- Rigueur, assiduité et autonomie. 

 
Conditions de travail 
 

Lieu et horaire de travail : 

Usine de filtration  

Quarts de travail de 12 heures, suivant l’horaire prévu à la 
convention de travail en vigueur. 

Taux horaire  
à l’entrée en fonction: 25,609 $ 
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Exemples des tâches accomplies 

1. Tâches opérationnelles 

1.1. Faire fonctionner et surveiller les divers systèmes de contrôle, systèmes informatisés, 
systèmes de transmission d’alarmes, d’équipements, de procédés ainsi que les 
équipements connexes afin de régler le traitement, la distribution de l’eau et tout autre 
aspect relié au service des eaux; 

1.2. Faire la lecture des débitmètres, des indicateurs, des compteurs horaires et autres 
appareils de contrôle et d’enregistrement afin de mesurer les différents paramètres 
inhérents à l’exploitation des ouvrages d’assainissement; 

1.3. Faire les analyses de contrôle physico-chimiques et bactériologiques de l’eau brute et 
l’eau potable; 

1.4. Inspecter les équipements, les composantes et les divers systèmes afin de détecter les 
pannes et s’assurer que tout fonctionne normalement; 

1.5. Appliquer et ajuster les dosages des différents produits chimiques utilisés dans le cadre 
du traitement de l’eau potable; 

1.6. Analyser les résultats des essais et les relevés des lectures d’instruments et apporter 
les ajustements aux équipements et aux divers systèmes; 

1.7. Effectuer des vérifications de sécurité; 

1.8. Répondre aux plaintes des citoyens concernant la qualité de l’eau; 

1.9. Compléter des rapports journaliers, mensuels et annuels; 

1.10. Tenir à jour le journal des activités (cahier d’exploitation); 

1.11. Faire rapport écrit et/ou verbal au supérieur immédiat, lorsque requis; 

1.12. Effectuer des travaux d’entretien mineur ou aider les gens de métier qualifiés à installer 
ou à réparer les équipements; 

1.13. Préparer, mesurer, mélanger et transporter des produits chimiques pour entretenir les 
apports, lorsque requis; 

1.14. Communiquer respectueusement avec les citoyens; 

1.15. Exécuter les tâches reliées à l’emploi selon les normes, pratiques et équipements en 
santé et sécurité au travail prévus par l’employeur. 

2. Autres 

2.1. Accomplir toutes autres tâches reliées à ses champs de responsabilité. 

 
Note 
L’exécution des tâches reliées à l’emploi doit respecter les normes et les pratiques en 
vigueur. Les équipements prévus par l’employeur pour assurer la santé et la sécurité au 
travail doivent être utilisés. 

Il est entendu que la description d’une fonction reflète les éléments généraux du travail accompli et 
ne doit pas être considérée comme une description détaillée de toutes les tâches à accomplir. 
 
Date d’entrée en fonction 
 
Janvier 2016 
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Période d’affichage 
 
Du 27 novembre au 11 décembre 2015 
 
Inscription 

Les personnes intéressées sont invitées à remplir le formulaire « offre de service » en ligne au 
www.ville.vaudreuil-dorion.qc.ca sous l’onglet « Emplois » en indiquant le titre du poste convoité et  
en joignant une lettre de présentation et leur curriculum vitae avant 16 h 30 le 11 décembre 
2015 ou à nous faire parvenir leur candidature à l’adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
Ville de Vaudreuil-Dorion 
2555, rue Dutrisac 
Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 7E6 
. 
Équité en emploi 

Nous remercions tous les candidats. Cependant, seuls les candidats retenus pour une entrevue 
seront contactés.  

La Ville de Vaudreuil-Dorion souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. Les personnes handicapées sont invitées à nous mentionner leurs 
besoins spécifiques afin de prévoir les mesures d’accommodement pour le processus de sélection.  

 
Le genre masculin est utilisé uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 


