Offre d’emploi
Contremaitre voirie et hygiéne du milieu
Service des travaux publics

La Ville de La Tuque s’étend sur un vaste territoire d’environ 30 000 km? en milieu urbain, rural et
forestier (Haut St-Maurice) et le Service des Travaux publics compte prés d'une quarantaine
d’employés, dont un surintendant et deux contremaitres.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Le titulaire supervise, planifie et contréle le personnel requis pour les travaux d’entretien et de
réparation de la voie publique, des réseaux d’aqueduc et d’égouts ainsi que de I'aéroport. De plus, il
peut étre appelé a travailler sur lorganisation et le contrdle de travaux en rapport avec
I'aménagement urbain.

RESPONSABILITES

= Planifier les travaux sous sa responsabilité;

= Participer a 'élaboration des programmes d’entretien préventif du réseau d’aqueduc et d’égouts
ainsi que des travaux de voirie;

= Planifier les travaux sur la voie publique (entretien et déneigement);

= S'assurer que les travaux sont exécutés en conformité des mesures et programmes de sécurité;
= Participer a la préparation des prévisions budgétaires de son secteur d’activités;

= Voir a l'application de la convention collective;

* Responsable du rendement et discipline du personnel sous son autorité;

= Assujetti a des périodes de garde hebdomadaire;

= Collaborer a la préparation des dossiers de réclamations, dommages et suivi des citoyens;

EXIGENCES

= Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) en génie civil, et/ou toute autre combinaison de
formation et d’expérience équivalente sera considérée;

= Posséder un minimum de deux (2) années en supervision des travaux publics ou d’entreprises
similaires;

= Carte de sécurité sur les chantiers de construction;

= Connaissance fonctionnelle en informatique et de MS Project (un atout);

= Faire preuve de leadership, d'initiative, de rigueur, de polyvalence et de disponibilité;

= Posséder des habiletés a diriger du personnel.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Ce poste est remunéré conformément a la politique de rémunération du personnel cadre de Ville de
La Tuque (entre 56 257 § et 72 124 §$) et bénéficie d’'un programme complet d’avantages sociaux.

Toute personne répondant au profil ci-haut défini, doit postuler par écrit et transmettre son
curriculum vitae, par courriel, au plus tard le 9 mars 2016, 16 heures a 'adresse suivante :

Service des Ressources humaines
Poste : Contremaitre voirie et hygiéne du milieu
375, rue St-Joseph, La Tuque (Québec) G9X 1L5
Téléphone : 819 523-8200 / Télécopieur : 819 523-5419
Courriel : rh@uville.latuque.gc.ca

Ville de La Tuque est un employeur qui souscrit aux principes d’équité en matiére d’'emploi.
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