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UN COURANT D’ENERGIES

JSSNEZ Notre g,

Chargé(e) de projets
en environnement

Service de 'aménagement et de I’environnement
Concours SRH-2016-19

Poste temporaire pour une période de deux ans

FONCTION SOMMAIRE

Relevant de la responsable de I'environnement, vous devrez planifier, réaliser et mettre en ceuvre le plan de conservation des milieux
naturels, le plan de gestion des matiéres résiduelles, le plan de réduction des gaz a effet de serre et le plan global de réhabilitation
des terrains contaminés. Plus spécifiquement, vous devrez :
e Elaborer un plan de conservation des milieux naturels;
o Faire la mise a jour des données fauniques et floristiques pour l'intégration aux outils cartographiques de la Ville ainsi qu'au
projet de schéma d’aménagement et de développement durables;
e Planifier et réaliser les étapes du projet relatif a I'élaboration du plan complémentaire de réduction des gaz a effet de serre
(GES) et faire les demandes de financement ainsi que les suivis avec les bailleurs de fonds;
e Accompagner les industries, commerces et institutions (ICI) pour la mise sur pied de leur plan de gestion des matieres
résiduelles;
e Implanter le plan de gestion des matiéres résiduelles (PGMR) de Shawinigan;
e Effectuer une recherche des meilleures pratiques dans le but de permettre a la Ville d’atteindre ses objectifs de réduction
d’enfouissement;
e Superviser la firme responsable de réaliser le plan global de réhabilitation des terrains contaminés et coordonner le projet a
I'interne, de méme que les changements organisationnels requis pour sa mise en ceuvre;
e Mandater et superviser les contrats octroyés a des firmes pour la réalisation d’études environnementales liées aux enjeux de
I'air et aux changements climatiques, aux matiéres résiduelles, aux milieux naturels et aux terrains contaminés;
e Coordonner l'organisation et la mise sur pied de diverses consultations publiques relatives aux projets;
e Faire les estimés et controler les dépenses reliées aux projets;
e Collaborer avec les services, divisions et parties prenantes pour réaliser les projets;
o Effectuer toute tAche connexe demandée par votre supérieure immédiate.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un baccalauréat en environnement, en biologie, en écologie, en géographie ou en génie de I'environnement;

e Détenir une expérience professionnelle pertinente minimale de trois (3) années dans le domaine de I'environnement;

e Toute expérience professionnelle acquise dans le milieu municipal sera considérée comme un atout;

e Connaitre les lois et reglements reliés a I'environnement;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Détenir une carte de conducteur d’embarcation de plaisance ou s’engager a I'obtenir;

e Avoir une bonne connaissance des logiciels de Microsoft Office (Word, Excel et Outlook);

e Avoir une bonne aptitude a communiquer tant verbalement que par écrit et posséder d'excellentes aptitudes pour la
rédaction de rapports;

e Démontrer de trés bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles, le service aux citoyens et le travail d’équipe;

e Posséder un excellent esprit d'analyse, de synthése, de résolution de probléemes, de prise de décisions et de gestion des
priorités;

o Etre autonome, organisé, structuré et rigoureux.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le
lundi 16 mai 2016, a: Service des ressources humaines, Ville de Shawinigan, Concours SRH-2016-19, C.P. 400,
Shawinigan (Québec), G9N 6V3.

Télécopieur : 819 536-5405 / Courriel : ressourceshumaines@shawinigan.ca

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
La Ville de Shawinigan applique un programme d’accés a I'égalité et
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Www.shawinigan.ca
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