
 
 
 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

DIRECTEUR 
SERVICE DE L’URBANISME ET DE L’ENVIRONNEMENT 

                         
 

Relevant du directeur général, le titulaire planifie, organise, dirige et contrôle de façon efficace les activités de 
son service. Il est responsable, notamment, de l’application des règlements de zonage, d’aménagement, de 
lotissement, de construction et du PIIA.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

● Élaborer et mettre en œuvre le plan d’urbanisme, la refonte et la modification des règlements 
d’urbanisme, des programmes particuliers d’urbanisme, des plans d’implantation et d’intégration 
architecturale  

● Voir à l’application et au respect de la réglementation municipale en matière d’urbanisme et 
d’environnement 

● Gérer le traitement et le suivi des plaintes et requêtes 
● Contrôle des activités reliées à l’émission des permis et certificats ainsi qu’aux inspections 
● Assurer le suivi des mandats d’urbanisme confiés à des professionnels externes 
● Représenter la Ville de Sainte-Adèle auprès d’organismes locaux et régionaux en matière 

d’aménagement et de développement 
● Assurer le suivi des projets présentés par les promoteurs 
● Assurer le traitement des demandes de dérogations mineures, de modifications règlementaires ainsi 

que les projets particuliers de construction, de modification et d’occupation d’immeubles  
● Préparer les dossiers et agir à titre de personne ressource pour les comités consultatifs d’urbanisme et 

d’environnement  
● Témoigner, au besoin, devant les tribunaux 
● Préparer et gérer le budget de son service 
● Assurer la gestion du personnel sous sa direction 
● Favoriser et collaborer à la saine gestion des dossiers municipaux en concertation avec les divers 

services et participer aux comités de gestion 

EXIGENCES DU POSTE 

● Baccalauréat en urbanisme 
● Diplôme de 2e cycle en gestion est un atout 
● Être membre en règle de l’Ordre des urbanistes du Québec 
● Posséder un minimum de douze (12) années d’expérience en urbanisme et environnement dont au 

moins sept (7) années à titre de gestionnaire d’un Service d’urbanisme et environnement 
● Connaissance approfondie des logiciels de cartographie et bonne connaissance des principaux 

logiciels de la suite Office 
● Connaissance du logiciel PG Accès Cité un atout 
● Permis de conduire valide 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

● Approche orientée vers les résultats et fortement axée sur le service à la clientèle 
● Habiletés à gérer plusieurs dossiers simultanément et d’établir les priorités d’intervention 
● Aptitudes dans le travail d’équipe et dans la gestion du personnel  
● Leadership, diplomatie et sens de l’organisation 

 
Rémunération et avantages sociaux déterminés par une politique établissant les conditions de travail du 
personnel cadre très compétitive.  
 
Nous vous invitons à nous faire parvenir votre candidature via Jobillico (http://www.jobillico.com/fr/offre-d-
emploi/ville-de-sainte-adele.jSqoQp/directeur-du-service-de-l-urbanisme-et-de-l-environnement/850658) au 
plus tard le 10 juin 2016 à 16 h. 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à la Ville de Sainte-Adèle, notez que nous communiquerons 
seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
Note : le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement pour alléger le texte. 
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