
PRÉPOSÉS OU PRÉPOSÉES À LA PISCINE 

www.ville.sorel-tracy.qc.ca 

 

OFFRE D’EMPLOI 
CONCOURS NO 2016-09-05-01 

 

La Ville de Sorel-Tracy est à la recherche de personnes pour occuper des postes temporaires de 

préposés ou préposées à la piscine. 

 

Les préposés ou préposées à la piscine doivent notamment :  

• S’assurer du bon fonctionnement de la piscine, tant au niveau de la réception que de la qualité 

des services rendus aux utilisateurs. 

EXIGENCES DE L’EMPLOI 

• Détenir un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent académique; 

• Posséder un minimum de six (6) mois d’expérience dans le domaine aquatique; 

• Détenir à jour les cartes de compétence suivantes :  

1. Moniteur en sécurité aquatique de la Croix-Rouge, 

2. Sauveteur national – piscine 

3. Réanimation cardio-respiratoire – soins immédiats 

 

DÉBUT DE L’EMPLOI : vers le 12 septembre 2016 

 

SALAIRE : un taux horaire à partir de 21,01 $ à 28,01 $ selon la convention collective en vigueur. 

 

 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae et un 
formulaire de demande d’emploi disponible au www.ville.sorel-tracy.qc.ca avant le lundi 5 septembre 
2016 à 16 h au : 

Concours : 2016-09-05-01 

Service des ressources humaines Télécopieur : 450 780-5649 

Ville de Sorel-Tracy  

3025, boulevard de Tracy, C. P. 368 Courriel : rh@ville.sorel-tracy.qc.ca 

Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1  

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. Nous 

souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les 

minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines 

mesures d’adaptation peuvent également être offertes aux personnes handicapées. Pour plus amples informations, 

nous vous invitons à communiquer par courriel au rh@ville.sorel-tracy.qc.ca. 

 

N’hésites pas, 
joins-toi à 

notre équipe 


