
OFFRE D'EMPLOI 

 
COORDONNATEUR/TRICE DES PROGRAMMES 

 
Loisirs et services communautaires de Lac-Brome est à la recherche d’une personne expérimentée 
capable de planifier, organiser, coordonner, réaliser et évaluer les divers programmes, événements et 
activités relevant de sa responsabilité. Sous la responsabilité de la Directrice, le/la Coordonnateur/trice 
des programmes devra effectuer principalement les fonctions suivantes :    
 

Responsabilités 
 Élaborer une programmation de loisirs  pour l’ensemble de la population et en assurer la 

mise en œuvre (cours, ateliers, sports, camp de jour, programme ados, activités spéciales et 
événements communautaires, etc.) 

 Assurer l’application des politiques et des procédures élaborées pour la réalisation d’activités  
 Exercer le contrôle logistique des activités, gérer les inscriptions et en assurer le bon 

déroulement  
 Voir à l’aménagement des lieux et à l’installation des équipements nécessaires  
 Recruter, former, motiver et superviser le personnel saisonniers et les bénévoles impliqués 

dans les divers programmes 
 Être à l’affût des nouvelles tendances en matière de loisirs  
 Effectuer le suivi budgétaire et préparer les rapports nécessaires  
 Assurer le suivi et l’évaluation de l’activité et faire les recommandations nécessaires  
 Maintenir à jour les données statistiques de son secteur 
 Rédiger différents rapports et tenir à jour différents dossiers 
 Participer à la vie associative de l’organisme 

Exigences   
 Diplôme universitaire de premier cycle en récréologie ou autre formation universitaire 

pertinente et un minimum de trois (3) années d'expérience en loisir municipal ou dans un 
domaine pertinent à la fonction.   

 Un DEC en Technique d’intervention en loisirs jumelé à une bonne expérience pourra être 
considéré. 

 Bilingue - la capacité de communiquer en français et en anglais, oral et écrit, est essentielle à 
la fonction 

Conditions et salaire 
 Début de l’emploi immédiat 
 Poste permanent, 37,5 heures/semaine, horaire flexible  
 Véhicule et permis de conduire nécessaire 
 Rémunération établie en fonction de la politique en vigueur 

 
Toutes les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h 30, le jeudi 8 
septembre 2016 à Loisirs et services communautaires de Lac-Brome, a/s Ressources humaines, 270, rue 
Victoria, Ville de Lac-Brome, Québec, J0E 1V0, ou par courriel à infoloisirs@ville.lac-brome.qc.ca.  Seules 
les personnes retenues seront contactées. 
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