
 
 
Vous êtes à la recherche de défis dans un environnement de travail énergique et formateur ? Vous avez envie de 
mettre à profit votre créativité et votre autonomie dans le cadre de projets stimulants?  Voici une offre d’emploi qui 
pourrait vous intéresser. 

 
CONTREMAÎTRE (Remplacement congé de maternité – environ 12 mois) 
Service des activités sportives et parcs 
(Poste cadre temporaire) 
Concours 2016-17 
 
Située sur la Couronne Nord, à 20 km de Montréal, Mascouche est au carrefour des autoroutes 25 et 640.  Avec une 
population de plus de 46 000 résidants, la Ville emploie plus de 450 personnes. Avec l’arrivée du Train de l’Est et la 
création d’un pôle multifonctionnel, la municipalité est en pleine expansion. 
 
 
Sommaire du rôle 
 
Sous l’autorité du directeur du service, la personne est en charge d’une équipe de travail, composée de cols bleus et 
d’une employée col blanc, et ce, en lien avec le bon déroulement d’opérations de diverses activités sportives et parcs.   
 
 
Responsabilités 
 
La personne s’assure de la réalisation optimale des événements organisés par les services municipaux ou par les 
organismes partenaires : 

• elle planifie, organise, dirige et coordonne les activités des équipes de travail (cols bleus) de son secteur ; 
• elle établit les calendriers d’exécution des travaux ; 
• elle voit à l’utilisation des ressources financières et matérielles qui lui sont confiées en conformité avec les 

normes et pratiques en vigueur ; 
• par ses connaissances du milieu et ses idées créatives, elle répond et va au-devant des besoins des 

bénévoles ; 
• elle s’assure de la qualité et du suivi des travaux effectués par les employés ou par les firmes externes et des 

autres activités connexes au travail sur le plan administratif.  
 

La personne s’assure que soit élaborés et entretenus de façon impeccable, les parcs et espaces verts, patinoires, 
pistes de ski de fond et glissades de la Ville : 

• elle planifie, organise, dirige et coordonne les activités des équipes de travail (cols bleus) de son secteur ; 
• elle assure la gestion des opérations sous sa responsabilité. 

 
Elle remplace à l’occasion les autres contremaîtres dans les différentes divisions : parcs, espaces verts et 
embellissement / entretien et bâtiments, etc. Dans le cadre de sa fonction, elle doit également assumer la garde, à 
tour de rôle avec les autres contremaîtres, en dehors des heures normales de travail.  
 
EXIGENCES 
 
La personne recherchée possède : 

• une formation collégiale en lien avec les fonctions, spécialisée en loisirs ou autre ; 
• une formation supplémentaire en supervision est également prévalue ; 
• minimalement cinq (5) années d’expérience dans un rôle de supervision de personnel syndiqué, idéalement 

dans le milieu municipal ;   
• une connaissance du milieu associatif bénévole et des méthodes d’aménagement et d’entretien des 

installations de loisir constitue un atout ; 
• maîtriser les outils de la suite Office ; 
• posséder un permis de conduire valide. 

 
À noter que toute autre combinaison de formation et d’expérience équivalente pourra être considérée. 



 
 
Elle contribue à la réussite et la renommée de son service par : 

• sa disponibilité ; 
• sa flexibilité ; 
• son leadership ; 
• son sens de l’organisation et de la planification ; 
• son orientation marquée vers un service-client d’excellence. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Il s’agit d’un poste temporaire d’une durée approximative de 1 an, régi par une politique de travail des employés 
cadres. Outre une rémunération compétitive jumelée à une gamme complète d’avantages sociaux, nous vous offrons 
une possibilité de carrière des plus enrichissantes.  La semaine régulière de travail est de 38 heures par semaine et 
varie selon les saisons et événements : du jeudi au lundi, sur le quart de nuit (environ de 21 h à  
6 h 30) durant la saison hivernale et sur le quart de jour (environ  de 6 h à 16 h 30), de mars à décembre.  
 
La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités à 
soumettre leur candidature.  
 
Vos réalisations témoignent de votre dynamisme ? Vous aimez les défis et la polyvalence ? On veut vous rencontrer !  
 
POSTULEZ EN LIGNE: 
 
Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature en ligne, en joignant son curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de présentation et des diplômes demandés, via notre site Internet au www.ville.mascouche.qc.ca (dans la 
section « À propos » - « Offres d’emploi » et en cliquant sur « Postuler » du poste convoité) avant le 4 septembre 
2016, à 15 h. 
 
Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux critères de 
sélection. 
 
 
 
 


