
 

  

La Ville de Trois-Rivières offre des services à une population de plus de 
135 000 citoyens. Ville historique et universitaire, elle est la capitale 
administrative de la Mauricie.  

Nous cherchons présentement à combler deux postes de : 

TTEECCHHNNIICCIIEENN((NNEE))  EENN  GGEESSTTIIOONN  DDEE  PPRROOJJEETTSS  

((ggéénniiee  iinndduussttrriieell))  
DDIIRREECCTTIIOONN  DDEESS  TTRRAAVVAAUUXX  PPUUBBLLIICCSS  

((22  ppoosstteess  ssyynnddiiqquuééss  ccooll  bbllaanncc,,  ppeerrmmaanneennttss))  

CCoonnccoouurrss  22001166--003344--AA 
 

Sous l’autorité du(de la) coordonnateur(trice) – recherche opérationnelle ou de 
l’ingénieur(e), la personne titulaire du poste collabore à divers projets afin d’améliorer 
l’efficacité des processus et des méthodes de travail; participe au développement du 
programme d’amélioration continue du service; réalise des activités d’amélioration en 
utilisant les outils liés à la production à valeur ajoutée (SMED, «lean»); participe à 
l’implantation, au suivi et à l’analyse des indicateurs de performance liés au processus et à la 
gestion; contribue à la planification, à l’évaluation, à la mesure et à l’organisation du travail; 
effectue diverses analyses, fait des recherches et rédige des rapports. 

 

Qualifications 
DEC en technique de génie industriel. 

Deux années d’expérience dans les attributions. 
 

Habiletés requises 
Capacité de travailler de façon créative dans un environnement informatisé et  

connaissance des logiciels liés à son secteur d’activités; 
Bonne connaissance des approches d’optimisation des processus; 

Habileté en gestion du changement et esprit novateur; 
Forte capacité de planification et d’organisation; 

Excellente habileté de communication orale et écrite; 
Capacité de travailler en équipe et de maintenir de bonnes relations interpersonnelles; 

Tact et de diplomatie; 
Capacité d’analyse et de synthèse; 

Rigueur et honnêteté; 
Jugement, initiative et autonomie. 

  
 

Les avantages sociaux sont établis selon la convention collective de travail des employés 

cols blancs de la Ville de Trois-Rivières. Le taux horaire à l’entrée en fonction est de 23,50$. 

 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant le  

14 octobre 2016 à 16 h 30, en spécifiant le numéro de concours (dans l’objet) : 

 

Par courriel : ressourceshumaines@v3r.net    OU 

Par la poste : Ville de Trois-Rivières, Direction des ressources humaines,  

Concours 2016-034-A 

C.P. 368, Trois-Rivières (Québec)  G9A 5H3 

 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui soumettront leur candidature, 

cependant, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une 

entrevue. 
 

Nous nous réservons le droit de faire passer des tests dans le cadre de l’évaluation des 

candidatures. 

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, 

les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les 

personnes handicapées à présenter leurs candidatures. 

mailto:ressourceshumaines@v3r.net

