
 

 

Offres d’emploi d’été - loisirs 2017 
 

 
La Ville de Rosemère est présentement en période de recrutement afin 

de pouvoir différents emplois d’été. 

 
Tu es dynamique, responsable et créatif? 

Tu désires faire une différence auprès des jeunes? 

Tu souhaites te joindre à une équipe du tonnerre? 

 

Joins-toi à l’équipe de la Ville de Rosemère 
 

Les emplois disponibles sont :  
  Surveillants de parc 

  Patrouilleurs à vélo  
  Instructeurs-sauveteurs en natation 

  Moniteurs-animateurs aux camps de jour et au service de garde 
  Accompagnateurs aux camps de jour 

 
Les exigences minimales sont : 

  Être âgé d’au moins 16 ans au début de l’emploi 

  Détenir une formation de secouriste valide avant le début de 
l’emploi 

 
Les coordonnées sont : 

Si le défi t’intéresse, tu dois faire parvenir ton curriculum vitæ au 
Services Communautaires par courriel à loisirs@ville.rosemere.qc.ca  

ou par la poste au 325, chemin Grande-Côte, J7A 1K2. 
 

La date limite est : 
Tu dois nous faire parvenir ta candidature au plus tard le 1er mars 

2017. 
  
Nous remercions tous les postulants de leur intérêt; nous ne communiquerons, toutefois, qu’avec les 
personnes qui seront convoquées à une entrevue. 

 

 

 
 

Soucieuse de l'importance que revêt la conciliation travail-études chez les jeunes, la Ville de 

Rosemère est certifiée J’Y CROIS ++++. Par cette certification nous désirons démontrer 

notre appui à la persévérance et la réussite scolaire.   
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