
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – deuxième affichage 
Inspectrice ou inspecteur aux programmes de rénovation,  

adaptation et évaluation foncière 
 

La Municipalité régionale de comté (MRC) du Fjord-du-Saguenay regroupe 13 municipalités réparties dans le 
Haut-Saguenay et le Bas-Saguenay et administre des territoires non organisés. Afin de compléter son équipe, la MRC 
souhaite pourvoir un poste temporaire à temps complet d’inspectrice ou d’inspecteur aux programmes de rénovation, 
adaptation et évaluation foncière. 
 
Description sommaire de l’emploi 
Relevant du directeur du Service d’évaluation, la personne embauchée aura à effectuer les tâches se rattachant aux 
programmes RénoRégion et PAD ainsi que d’inspection d’évaluation foncière. 
 
Plus précisément, vous aurez à : 
 Recevoir la clientèle et les appels pour l’application des programmes de rénovation et d’adaptation; 
 Visiter les propriétés selon le type de programme; 
 Établir les interventions en fonction des critères déterminés par la S.H.Q.; 
 Rédiger les devis; 
 Faire les plans sur Autocad; 
 Faire le suivi avec l’entrepreneur et/ou l’ergothérapeute; 
 Faire le suivi auprès de la S.H.Q.; 
 Faire le relevé des propriétés pour le Service d’évaluation; 
 Faire les enquêtes de ventes et coûts de construction requis. 

 
Exigences 
 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en 

technologie de l’architecture ou une attestation 
d’études collégiales (AEC) en inspection en bâtiment 
ou toute autre discipline jugée équivalente; 

 Connaissance du Code national du bâtiment; 
 Être en mesure de lire et de faire des plans et devis; 
 Avoir une connaissance des techniques de 

construction et des différents matériaux; 

 Avoir de la facilité à communiquer avec la clientèle; 
 Avoir un minimum de 3 années d’expérience dans un 

des domaines mentionnés; 
 Connaissance de la suite Office; 
 Posséder un permis de conduire valide et une 

automobile. 

 
Atout considérable 
Détenir l’accréditation de la S.H.Q. en tant qu’inspecteur pour les programmes de rénovation et d’adaptation de domicile. 
 
Conditions salariales 
Les conditions de travail de ce poste sont régies par la convention collective des employés syndiqués de la  
MRC du Fjord-du-Saguenay. 
 
Lieu de travail 
Siège social à Saint-Honoré. 
 
Date limite du concours 
Toute personne intéressée à relever ce défi et répondant aux exigences de ce poste doit faire parvenir son curriculum 
vitae avant le 24 février 2017, à 16 h, à l’attention de : Madame Isabelle Joly, isabelle.joly@mrc-fjord.qc.ca. 
 
 
La MRC est avant-gardiste dans sa gestion et son développement et recherchée pour son milieu de travail stimulant! 

 
 

SIÈGE SOCIAL 
3110, boulevard Martel 
Saint-Honoré (Québec)  G0V 1L0 
Tél. : 418 673-1703  
Sans frais : 1 888 673-1705 

 

POINT DE SERVICE 
449, rue Principale 
Saint-Félix-d’Otis (Québec)  G0V 1M0 
Tél. : 418 544-0113  
Sans frais : 1 888 673-1705 
 

 

www.mrc-fjord.qc.ca 


