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Boisbriand

Située a la porte d’entrée de la région des Basses-Laurentides, Boisbriand est 'une des plus jeunes villes
du Québec. La Municipalité porte une attention particuliére aux besoins de la famille et offre une panoplie
d’activités communautaires, culturelles et sportives a plus de 27 000 citoyens.

Ville a caractere résidentiel, commercial et industriel, sa situation géographique privilégiée, au carrefour
des autoroutes 13, 15 et 640, est un atout considérable. Récipiendaire de nombreuses prestigieuses
distinctions et pionniere dans la protection de I'environnement, Boisbriand charme par son offre de
services, ses espaces verts et son accessibilité aux berges de la riviere des Mille Tles.

Boisbriand, une ville a proximité des grands centres ou il fait bon vivre au rythme de nos vies!

Boisbriand est et demeurera une ville ou la qualité de I'environnement est priorisée dans I'objectif de
préserver la qualité de vie de ses citoyens. De plus, la Ville assurera des services efficaces et efficients
pour maintenir et accroitre le niveau de satisfaction des citoyens a I'égard des services municipaux.

Boisbriand est une ville ou se poursuivra un développement harmonieux du territoire afin que les secteurs
résidentiel, commercial, institutionnel, industriel ou agricole soient complémentaires et orientés de fagon a
ce que tous les Boisbriannais puissent avoir accés a des services et a des emplois a proximité de leur
milieu de vie.

Afin de contribuer au maintien d’'un contexte harmonieux, favorisant la croissance, la reconnaissance et la
qualité de vie, la Ville de Boisbriand a identifié des valeurs propres a sa communauté et que partagent les
élus et les employés municipaux, mais aussi la population, les organismes et la communauté d’affaires.

Par conséquent, la Ville de Boisbriand souscrit aux valeurs suivantes:

La satisfaction du citoyen

Le respect

L’intégrité et la transparence
L’esprit d’équipe

Relevant du directeur général, le directeur du Service des travaux publics planifie, organise, supervise et
contrble les activités opérationnelles et administratives de son service tout en assurant une saine gestion
des ressources financiéres, humaines et matérielles.

Plus spécifiquement, il voit a I'entretien et a la réparation des voies publiques, des infrastructures du
réseau d’égouts et d’aqueduc, des édifices municipaux, des parcs et espaces verts, des équipements et
du matériel roulant. Il est également responsable de l'entretien et des différents projets liés a
I'arboriculture et I'’horticulture pour la Ville.

Il dirige une équipe permanente composée de plus de 50 employés formée de gestionnaires, soit d’un
directeur adjoint, d’'une chef de division et de sept contremaitres (parcs et espaces verts, mécanique,
voirie et matieéres résiduelles, égouts et aqueduc, batiments et conception, arboriculture et horticulture,
pépiniere),et de salariés syndiqués, soit des techniciens, employés de bureau et employés manuels.



e Baccalauréat en génie civil ou en administration jumelée a une expérience pertinente dans un service
des travaux publics;

e Expérience minimale de 5 ans dans un poste similaire ou toute autre expérience jugée pertinente sera
considérée;

e Habileté marquée pour la résolution de probléemes;

e Réputation d’intégrité et d’éthique professionnelle;

e Leadership mobilisateur et rassembleur;

e Axé sur les opérations et les résultats;

¢ Rigueur, méthodologie, structure et organisation administrative;
e Esprit d’analyse et de synthése;

e Esprit d’équipe, bon communicateur et sens de I'écoute active;
e Sens politique, de I'objectivité, de I'éthique et de 'urgence développés;
e Capacité d’analyse et de prise de décision;

e Orienté vers I'excellence en matiére de service a la clientéle;

e Bonnes connaissances informatiques (Word, Excel et Outlook).

La rémunération annuelle se situe entre 89 660$ et 112 075%. Les avantages afférents a ce poste sont
ceux prévus au Manuel des conditions professionnelles d’emploi du personnel-cadre et sont des plus
concurrentiels.

La personne intéressée a poser sa candidature doit s’inscrire sur le site Internet de la Ville de Boisbriand
au : www.boisbriand.ca dans la section « Offres d’emploi » et joindre son curriculum vitae et sa lettre
d’intérét au plus tard le 15 mars 2017.

Pour toute autre information, veuillez communiquer avec madame Chantal Duranceau, directrice du
Service des ressources humaines et de la paie : 450 435-1954, poste 208.

La Ville de Boisbriand souscrit au principe d'égalité d'accés a I'emploi.
Seuls les candidats retenus seront convoqueés.



