
 
Ville-centre de l’agglomération, Longueuil regroupe plus de 425 000 citoyens. Jouant un rôle déterminant dans le développement de la 

grande région métropolitaine, elle représente l’un des principaux employeurs de la Rive-Sud avec près de 3 000 employés. La Ville de 

Longueuil propose un milieu de travail stimulant, la possibilité de réaliser de grandes aspirations professionnelles et de contribuer à un 

milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville 

souscrit également à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage la progression de ses employés au sein de son organisation. 
 

La Ville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux 
personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été 
retenue. 
 

 

TECHNICIEN, TECHNICIENNE EN INFORMATIQUE  

DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
Poste : Cols blancs / régulier 

Salaire : 892,01 $ à 1 174,16 $ 

Concours numéro : 2017-0470E - 2ième affichage 

Durée de l’affichage : du 24 mars au 03 avril 2017 
 

MANDAT 
 

La technicienne ou le technicien en informatique assiste le personnel d’encadrement et les spécialistes de la Division à laquelle il est 
assigné et ce, dans l'ensemble des tâches et responsabilités qui leur sont dévolues.  
La personne jouit d'une certaine autonomie d'action, mais les problèmes majeurs et les cas litigieux sont référés au supérieur immédiat. 
 

EXIGENCES 
 

 Diplôme d'études collégiales en techniques de l’informatique; 
 Deux (2) à trois (3) années d'expérience pertinente; 
 Connaissance de l’environnement VAX et ORACLE ou d’un logiciel équivalent de 4ième génération; 
 Connaissance des technologies MS-DOS, Macintosh, des télécommunications et des différents types de réseaux (Decnet, Pathworks 

et autres); 
 Bonne connaissance de la langue française orale et écrite; 
 Aptitude en communication et capacité d’entretenir de bonnes relations avec les utilisateurs; 
 Habileté à fonctionner dans des relations-conseils et à partager une vision « utilisateur » de l’informatique; 
 Autonomie, initiative et entregent. 
 

PROCÉDURE POUR POSER SA CANDIDATURE 

 

Les conditions de travail seront déterminées selon la Convention collective des cols blancs. Toute personne intéressée doit nous faire 

parvenir son curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 2017-470E au plus tard le 3 avril 2017 à l’adresse ci-dessous : 

Division de la dotation – Direction des ressources humaines 

4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec)  J3Y 9G4 

Courriel : resshum@longueuil.quebec  

mailto:resshum@longueuil.quebec

