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CANDIAC « CHATEAUGUAY « DELSON =« LA PRAIRIE

LERY * MERCIER * SAINT-CONSTANT + SAINT-ISIDORE
MROC DE ROUSSILLON SAINT-MATHIEU * SAINT-PHILIPPE * SAINTE-CATHERINE

OFFRE D'EMPLOI

CHARGE DE PROJET - ETUDE ET ANALYSE

DESCRIPTION DES ROLES ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur du service codéveloppement et aménagement du
territoire, la personne titulaire du poste assumera les principales taches
suivantes, soit notamment :

e Maintenir a jour et bonifier la base de données des entreprises
commerciales et industrielles du territoire

e Préparer des tableaux, des graphiques, des cartes et des rapports a
I'appui des besoins d’information organisationnelle et des activités
de recherche

e Traiter les données en vue de présenter l'information et/ou faire des
présentations pour des rencontres a l'interne et a I'externe

o Effectuer des activités de prospection visant a identifier des
opportunités concretes en développement économique

e Organiser des échanges, des négociations et des ententes de
collaboration avec d’autres corps publics et différents acteurs reliés
au codéveloppement économique du territoire

e Recevoir et traiter les demandes d’analyses des autres services, des
partenaires municipaux, des investisseurs et des citoyens

e Agir en tant que personne ressource pour l‘analyse et le traitement
des données (tenir a jour ses connaissances, proposer des stratégies
d’optimisation des outils de gestion)

e Assurer l'utilisation optimale des outils de gestion de base de
données et I'efficacité de la gestion des demandes d’'information

e Collecter et traiter les données statistiques provenant de sources
officielles (Statistique Canada, ISQ, etc.)

e Collaborer avec les partenaires municipaux, régionaux et
métropolitains pour le partage de données et d’informations
concernant les opportunités de développement et assurer la
complémentarité des actions entreprises

e Faire le recensement terrain des entreprises du territoire



EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

e Formation de premier cycle en géographie, économie ou domaine
connexe. Maitrise en études urbaines, développement régional ou
administration des affaires un atout

e Minimum de 3 années d'expérience pertinente

e Expérience dans le domaine municipal (municipalité, MRC ou CLD), un
atout

e Compétences recherchées : Sens de l'organisation, esprit d’analyse et
de synthése, gestion de projets, autonomie, initiative, communication

e Maitrise de la suite Microsoft Office, MS Access et des logiciels de
géomatique

e Permis de conduire valide et accés a un véhicule

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste a temps plein, 35 heures/semaine
e Probation de 6 mois

FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE, accompagnée d‘une lettre de
motivation et en indiquant le titre du poste en objet, PAR COURRIEL, AU PLUS
TARD le 15 mai 2017 a s.provost@mrcroussillon.gc.ca. Prenez note que les
entrevues se feront dans la semaine du 15 mai 2017 et la date d’entrée en
fonction est prévue vers le 19 juin 2017.

Conditions de travail intéressantes et salaire selon la politique salariale en
vigueur. La rémunération de départ se situe entre 46 650 $ et 53 195 $. Les
candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de I'équité
en matiere d’emploi. Remerciant tous les postulants, seules les candidatures
retenues seront convoquées pour une entrevue.
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