
 
Directeur général 

Ville de Mont-Laurier 
 
Ville d'accueil à la vraie nature et située au cœur des Hautes-Laurentides, Mont-Laurier avec sa 
population d’environ 14000 habitants, offre une région et un milieu de vie exceptionnels en accord 
avec la nature. Mont-Laurier se définit comme un milieu de vie où la proximité de la grande nature 
donne un cachet unique à cette communauté reconnue pour sa vie culturelle, sportive, dynamique et 
authentique. Pouvant compter sur une équipe compétente, la Ville est à la recherche de 
candidatures pour combler le poste de Directeur général. 
 
Sommaire du poste : 
 
Sous l’autorité du conseil municipal, le Directeur général a la responsabilité d’assurer la planification, 
l’organisation, la direction et le contrôle de l’ensemble des activités municipales conformément aux 
objectifs et priorités déterminés par le conseil municipal et ce, dans le respect des lois gouvernant la 
ville. Il aura pour objectif principal de s’assurer du suivi des décisions du conseil par la mobilisation de 
l’ensemble des ressources humaines et veiller à la réalisation de la mission, dans le respect des 
valeurs municipales, avec l’objectif d’offrir à la population des services de qualité. De plus, le 
Directeur général a la responsabilité d’assurer la mise en œuvre des compétences en matière 
d’agglomération. 
 
Principales responsabilités : 
 
 Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités des différents services sous sa gouverne 

en concordance avec les orientations et décisions du conseil municipal, tout en respectant le 
cadre budgétaire; 

 Développer le secteur économique de la ville et mettre en route le nouveau parc industriel, 
en concertation avec les acteurs du milieu; 

 Favoriser la réalisation de partenariats et maintenir d’excellentes relations avec les 
partenaires du milieu et les différentes autorités gouvernementales; 

 Étudier et soumettre au conseil ses recommandations concernant toutes activités touchant 
les intérêts de la ville; 

 Structurer les besoins de main-d’œuvre dans un contexte de planification de la relève. 
 
Profil recherché : 
 
Le candidat recherché détient une formation universitaire de premier cycle dans une discipline reliée 
aux fonctions ainsi qu’une maitrise en administration publique ou des affaires et une expérience 
pertinente d’au moins 5 ans dans un poste de direction dans l’administration des affaires urbaines ou 
autre domaine de l’administration publique. 
 
Rigoureux, ouvert d’esprit et rassembleur, le candidat idéal a à son actif des réalisations importantes 
et détient une très bonne connaissance de la gestion des ressources humaines. Stimulé par les défis 
et axé sur les solutions, il est un excellent communicateur et est doté d’un sens politique développé. 
 
Le candidat idéal, en plus d’être visionnaire et innovateur, est reconnu pour son intégrité, sa 
diplomatie et est vu comme un agent de changement tout en faisant preuve de courage managérial. 
 
Candidature : 
 
Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de motivation avant le vendredi 26 mai 2017, à 16 heures, par courriel au : 
candidat@umq.qc.ca 
 
La Ville offre un salaire et des conditions de travail concurrentiels. L’entrée en fonction est prévue en 
septembre 2017. 
 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, nous communiquerons uniquement avec les 
candidats retenus. La Ville de Mont-Laurier souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi; le 
masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte. 
 


