
OFFRE D’EMPLOI 
Chargé(e) de projet – Saine alimentation 

Contrat de 18 semaines renouvelable 
Du 21 août au 22 décembre 2017 

 
La Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire recherche présentement des candidats en vue de 
combler un poste contractuel de chargé(e) de projet – Saine alimentation.  

La personne embauchée aura comme mandat principal d'assurer la mise en œuvre du Guide et du plan d’action 
pour une saine alimentation dans les bâtiments municipaux tout en tenant compte des orientations de la 
Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire.  
 
Les principales tâches sont : 

 S’assurer de la réalisation des actions identifiées dans le plan d’action; 

 Voir à la mise en place, à la coordination et à l’animation du comité de suivi du plan d’action et exercer 

un leadership dynamique au sein de celui-ci; 

 Vérifier les résultats, dresser des bilans, déterminer des alternatives et émettre des recommandations 

en lien avec les projets réalisés et à venir; 

 Élaborer des outils de contrôle du déroulement des projets; 

 Effectuer des recherches, rédiger des documents d'information, de procédures ou tout autre rapport; 

 Participer activement à la mise en place des actions liées à la promotion du Guide et des actions; 

 Voir, au besoin, à la planification budgétaire des projets et en assurer la gestion financière en respect 

avec les enveloppes dont il dispose. 
 
Profil du candidat : 

 Technique d’intervention en loisir, en administration ou toute autre formation pertinente; 

 Ou étudiant en 2e année au baccalauréat en recherche et animation culturelle, en nutrition ou tout 
autre domaine connexe; 

 Expérience requise en animation de comité et en coordination et gestion de projet; 

 Excellente connaissance de la langue française parlée et écrite; 

 Connaissance pratique et fonctionnel de la langue anglaise; 

 Bonne connaissance des outils informatiques; 

 Permis de conduire valide; 

 Capacités d’analyse et de synthèse; 

 Sens de l’initiative et de l’innovation; 

 Dynamisme et aptitudes au travail d’équipe; 

 Habiletés en gestion de projets multiples et en communication; 

 Entregent, écoute et aisance en public; 

 Autonomie et capacité d’adaptation. 
 
Conditions : 

 Salaire : 24 $ l’heure 

 Horaire : 2 à 3 jours par semaine 

 Date d’entrée en fonction : 21 août 2017 
 
Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre de motivation ainsi que son curriculum vitae au plus tard 
le 25 juin 2017 à l’adresse ci-dessous : 
 

A/S de Monsieur Jean-Marc Cimon 
Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire 

2001, boulevard de Rome, Brossard (Québec) J4W 3K5 
Loisir@brossard.ca 

 
La Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire souscrit au principe d’équité en emploi et applique 
un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les 
minorités ethniques et les personnes handicapées. 
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