
 

 
 

 
 

Le Service du développement régional et local de la MRC du Val-Saint-François est 
actuellement à la recherche d’une personne proactive souhaitant contribuer à la 
diversification économique de notre territoire. 
 

Conseiller/conseillère en développement économique 
 

Sous la supervision de la direction du Service de développement régional et local, le/la titulaire 
du poste offre un appui technique aux entrepreneurs et promoteurs de projets à caractère 
économique, notamment aux communautés locales pour des projets structurants en ruralité et 
en économie sociale. Il/elle procède à l’analyse financière des projets et à la gestion des fonds 
dédiés au développement et à l’aide aux entreprises. Les principaux mandats de ce poste sont : 
 

 Évalue les risques financiers, prépare des prévisions financières, des scénarios de 
financement et autres rapports concernant la gestion des fonds, notamment le Fonds 
de soutien aux projets structurants, le Fonds de développement des entreprises en 
économie sociale ainsi que la mesure STA. Il rédige des rapports et des 
recommandations. 

 Effectue différentes activités de consultation, d’orientation et de référence, d’aide à la 
réalisation de plans d’affaires, de recherche de financement, d’aide financière et de 
suivi auprès des entrepreneurs au niveau des projets de démarrage ou d’expansion. 

 Anime et accompagne les communautés dans l’analyse de leur situation et la mise en 
place de projets. 

 Soutient les élus dans leurs décisions en matière de développement rural. 

 Contribue à toutes les étapes de planification, de mise en œuvre et de suivi liées au 
Fonds de soutien aux projets structurants. 

 
EXIGENCES : 

 Baccalauréat en administration, finance ou dans une discipline appropriée; 

 Minimum 5 ans d’expérience pertinente ou un équivalent; 

 Capacité à bâtir des relations avec les élus, la clientèle et les partenaires, sens de 
l’organisation, esprit d’analyse et autonomie; 

 Excellente capacité de rédaction en français et fonctionnel en anglais (oral surtout). 
 
La rémunération et les conditions de travail sont établies selon la structure salariale du 
personnel de la MRC. 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature en faisant parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 20 juillet 2017 à 12 h, à l’adresse suivante : 
 

MRC du Val-Saint-François 
Att : Comité de sélection – Conseiller en développement économique 

Courriel : ncaron@val-saint-francois.com 
300, rue du Parc Industriel, Windsor Québec, J1S 2T2 

Tél. : (819) 845-7871 

mailto:ncaron@val-saint-francois.com

