
 
 

 

 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

Poste :   Brigadier scolaire occasionnel (sur appel) 
 Service :  Loisirs, culture et vie communautaire 
Catégorie d’emploi :  Poste occasionnel sur appel durant la période scolaire 

 
Sous la responsabilité du directeur des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, le titulaire 
du poste de brigadier scolaire occasionnel (sur appel) devra assurer la surveillance et la sécurité 
des écoliers.  
 
Sommaire de la fonction : 
 

• Surveille et assure la sécurité des écoliers aux intersections des rues lors des entrées et sorties 
des classes et les fait traverser ;   

• Informe et sensibilise sur les règles de sécurité et les bons comportements à adopter sur le 
réseau routier ;  

• Informe son supérieur de tous événements ou problématiques qui surviennent ;  

• Exécute toutes autres tâches connexes, occasionnelles ou ponctuelles, assignées par son 
supérieur immédiat. 

 

Exigences : 

 

• Être disponible à travailler durant la période scolaire, à raison de 5 jours par semaine ;   

• Être disposé à travailler sous diverses conditions météorologiques ;  

• Être responsable, assidu et ponctuel ;  

• Être vigilant et posséder un bon jugement ;  

• Accepter de se soumettre à des vérifications d’antécédents judiciaires (enquête de sécurité) ;  

• Expérience municipale serait un atout. 
 
 
Horaire de travail* :  
 
L’horaire de travail est coupé, durant la période scolaire (40 semaines), du lundi au vendredi 
selon les modalités suivantes :   

- Le matin, entre 7 h 40 et 8 h 05 ;  
- En fin d’après-midi, entre 15 h 15 et 15 h 30 ;  
- Rémunération basée sur un total de 3.5 heures par semaine.  
- L’horaire de travail basé sur les présences scolaires. Le brigadier ne travaille pas lors des 

journées pédagogiques, de tempêtes, etc.  
 
*Il est à noter que ce poste est sur appel pour remplacement occasionnel 
 
 



 
 

 

Conditions d’emploi : 
 
Les conditions de travail et de rémunération sont compétitives et le salaire pour l’année 2017 est 
fixé à 15, 76 $ de l’heure.    
 
Équipements fournis : Veste de sécurité phosphorescente, panneau d’arrêt, semelles 
antidérapantes, sifflet. 
 
Commentaires : 
 
Date d’entrée en fonction prévue : 29 août 2017 
 
Les personnes intéressées à présenter leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant 16 h 30 le 23 août 2017 par courriel à l’attention de monsieur Luc Baillargeon à 
l’adresse suivante : lbaillargeon@villestoneham.com 
 
Nous remercions tous les candidats ayant soumis leurs candidatures, veuillez toutefois noter 
que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  

 
La forme masculine est employée dans le but d’alléger le texte.  
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