
 
 

EST À LA RECHERCHE D’UN(E)  
CHARGÉ(E) DE PROJET DE LA GESTION DES PROJETS FINANCÉS PAR LE 

PROGRAMME D'AMÉNAGEMENT DURABLE DES FORÊTS (PADF) CLASSE IV À TEMPS PARTIEL 

Le programme d'aménagement durable des forêts a été mis en place en juillet 2015 par le ministère des Forêts, de 
la Faune et des Parcs (MFFP). À cet effet, la MRC Antoine-Labelle a été nommée responsable du Programme pour 
la gestion des Laurentides afin entre autres, d’assurer la gestion intégrée des ressources et du territoire.   

Le PADF comporte deux volets. La MRC d’Antoine-Labelle est à la recherche d’une personne travaillant en étroite 
collaboration avec le directeur du service de gestion intégré des ressources naturelles afin entre autres, le support 
dans la gestion du programme et notamment dans la gestion du volet – interventions ciblées qui permet le 
financement et la réalisation de projets.  

Responsabilités : 

- Est responsable de la gestion et de l’administration quant à la réalisation des interventions ciblées du 
Programme d’aménagement durable des forêts (PADF); 

- Fait la promotion, collabore au montage de projets, réalise les rapports pertinents; 
- Anime des rencontres de travail, réalise des recherches, dirige au besoin des équipes et assure un lien avec 

le public, les organismes forestiers ou fauniques et la communauté autochtone; 
- Collaborer à la planification, à l’organisation et à l’animation des consultations publiques ; 
- Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe relative à ses fonctions et requise par son supérieur. 

Critères d’emploi :  

- Détenir un diplôme d’études collégiales dans une option appropriée et trois (3) années d’expérience 
pertinente.  

 Ou 

- Détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente 
et avoir au moins cinq (5) années d’expérience pertinente.  

Qualités recherchées : 

- Posséder de l’expérience en planification, suivi de projets;  
- Habilité dans la planification, l’organisation et le contrôle d’activités administratives et de gestion de 

budgets;  
- Bonne gestion des priorités;  
- Sens du jugement, capacité d’analyse et de synthèse et faire preuve de discrétion; 
- Rigueur et souci du détail;  
- Autonomie dans l’exécution de ses tâches. 

Qualifications requises : 

- Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);  
- La connaissance du logiciel ArcGIS constitue un atout; 
- Posséder une expérience pertinente et/ou une formation dans le domaine de l’administration, la gestion 

de projet, ou l’aménagement du territoire serait un atout. 

Salaire et période d’embauche : 

Selon la grille salariale en vigueur, soit entre 27,62 $ à 29,40 $ de l’heure pour une semaine de travail de minimale 
de 21 heures réparties selon un horaire flexible du lundi au vendredi, en plus d’une gamme complète d’avantages 
sociaux. La période d’embauche commence le ou vers le 16 octobre 2017, et ce, jusqu’au 31 mars 2018. Sujet à 
prolongation suivant le renouvellement du programme.  

Comment postuler : 
Faire parvenir un curriculum vitae complet : AU PLUS TARD LE 26 SEPTEMBRE 2017 À 12 h (MIDI). 
 
Par la poste :  CONCOURS 17-GIRN-01 

  MRC D’ANTOINE-LABELLE 
Édifice Émile-Lauzon 
425, rue du Pont 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2R6 

Par télécopieur : (819) 623-5052        
Par courriel :  administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca 
 
Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous les postulants, toutefois, 
seuls les candidats sélectionnés seront contactés.  
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