
 

 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse. 

La Ville de Sainte-Julie s’engage à appliquer les principes d’équité en matière d’emploi. 

Il faut noter que le genre masculin est utilisé dans ce texte dans l’unique but d’en alléger la lecture. 

 

Avantageusement localisée au carrefour des autoroutes Jean-Lesage (A-20) et de l’Acier (A-30), la Ville de Sainte-Julie se 
situe à moins de 20 minutes du centre-ville de Montréal et compte près de 30,000 résidants qui jouissent d’un cadre de vie 
enchanteur et paisible à proximité de toutes les commodités.  La Ville de Sainte-Julie désire pourvoir le poste syndiqué 
permanent suivant : 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE ET RÉSEAUX 

Le titulaire du poste sera appelé à assurer l’installation, l’optimisation et la mise à jour des systèmes d’information, des 
infrastructures technologiques et des réseaux de télécommunication de la Ville.  Il analysera les problématiques et proposera 
des solutions pratiques et efficientes afin d’assurer le bon fonctionnement au sein de la division des technologies de 
l’information et des télécommunications. 

QUALIFICATIONS ET APTITUDES 

 Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de l’informatique ou l’équivalent; 
 Posséder un minimum de 3 années d’expérience pertinente dans le domaine; 
 Maîtrise de Microsoft SQL, gestion de réseau Microsoft Windows server et de ses services, VMware Microsoft 
 Exchange, coupe-feu Fortigate, système de sauvegarde (Arcserve et Veeam) et système téléphonique Mitel; 
 Bon sens de la planification, de l’organisation et faire preuve d’un grand souci du détail; 
 Bonne connaissance de la langue anglaise. 

La rémunération et les avantages seront déterminés selon la convention collective de travail actuellement en vigueur.  Pour 
une description complète du poste, consultez notre site internet au www.ville.sainte-julie.qc.ca 

 
Si vous possédez les compétences requises et que le défi vous intéresse, vous devez faire parvenir votre candidature par 

courriel au : emploi@ville.sainte-julie.qc.ca au plus tard mardi le 17 octobre 2017 à 16 h. 
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