
Ce défi professionnel vous intéresse?  

Faites-nous parvenir votre candidature avant le 27 octobre 2017 à l’adresse suivante :  

Régie intermunicipale d’incendie, 260, rue Saint-Pierre, bureau 100, St-Constant, PQ, J5A 2A5 ou 

par courriel au regieintermunicipaleincendie@outlook.com 

Nouvellement en opération, la Régie intermunicipale d’incendie de Saint-Constant et Sainte-

Catherine a pour vision de devenir une référence dans le domaine incendie par l’excellence de 

ses interventions et en laissant sa marque en matière de prévention. Dans la perspective d’une 

gestion intégrée et pour assurer un service optimal, elle invite les postulants à déposer leur 

candidature pour combler un poste de : 

CHEF DE DIVISION DES OPÉRATIONS 
 

Sous l’autorité du directeur de la Régie, vous avez pour mandat de planifier, organiser, 

diriger et contrôler l’ensemble des activités opérationnelles reliées à la lutte et à la 

prévention des incendies ainsi que le service de premiers répondants sur le territoire 

desservi par la Régie intermunicipale d’incendie.  

Vous assurez, par l’entremise d’une équipe de chefs aux opérations, la gestion des 

ressources humaines ainsi que les activités opérationnelles et administratives. Vous êtes 

également responsable de la gestion financière et matérielle de votre secteur.  

À titre de membre de l’équipe de direction, vous participez à l’établissement de stratégies 

et plans d’action pour l’atteinte des objectifs organisationnels de la Régie en contribuant 

activement aux solutions ainsi qu’aux développements de projets. 

LES EXIGENCES : 
 

 Détenir l’attestation d’études collégiales (AEC) d’Officier 2 reconnue et exigée par la 

Loi sur la sécurité incendie; 

  Avoir un certificat universitaire en administration est un atout intéressant; 

 Posséder dix (10) années d’expérience pertinente au sein d’un service de sécurité 

incendie dont cinq (5) dans une fonction similaire;  

 Une connaissance approfondie des lois, règlements et programmes en matière de 

sécurité incendie; 

  Des habiletés informatique, bureautique et administrative; 

  Un permis de conduire classe 4A, valide; 

 Être disponible pour faire de la garde. 
 

Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinentes et équivalentes peut être considérée.  

VOUS ÊTES LE CANDIDAT RECHERCHÉ SI : 
 

 Vous êtes reconnu pour votre leadership affirmé et mobilisateur, votre habileté à 

gérer les priorités, votre vision stratégique et faites preuve d’une grande autonomie.  
  

 Vous possédez des aptitudes pour l’administration des dossiers, la gestion du 

personnel et vous vous démarquez par votre facilité pour les communications 

interpersonnelles, et ce, dans diverses situations relationnelles. 

  

Ce poste est régulier et à temps plein à raison de 35 heures par semaine. Le salaire est 

combiné à une gamme d’avantages sociaux concurrentiels. 

 

 

 
O

F
F

R
E

 D
’E

M
P

L
O

I

SECOURIR 
 
 

PRÉVENIR 
 
 

INTERVENIR 


