
 
Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a à 
cœur ses citoyens. Un milieu où votre créativité contribue à la réalisation de grands 
projets stimulants favorisant le mieux-être des Lavallois. En plus de vous offrir des 
possibilités de carrière, vous ferez partie d’une grande organisation publique à 
dimension humaine. 
 
 
Pour son Service de la Gestion de l’eau, la Ville de Laval est à la recherche d’un : 
 
 

TECHNICIEN(NE) INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE 
Soutien opérationnel 

Contrat temporaire - 1 an 
 
Description du poste 
 
Effectue divers travaux de nature technique comportant la calibration, l’entretien et la réparation des systèmes 
d’instrumentation et de contrôle utilisés dans les usines de filtration, usines d’épuration et stations de pompage. Entretient et 
répare les automates et les systèmes de contrôle. 
 
Principales responsabilités : 
 

 Vérifie le fonctionnement des appareils de contrôle, de mesure et de télétransmission tels que débit-mètres, analyseur 

de produits chimiques, appareils régulateur, etc. ; 

 Localise toute défectuosité de fonctionnement de systèmes électromécaniques et effectue les réparations et calibrations 

requise. À cette fin, utilise divers appareils spécialisés tel que : oscilloscope, voltmètre, ampèremètre, générateur de 

fréquence, etc. ; 

 Vérifie la calibration de divers systèmes d’instrumentation et de contrôle, les entretiens et répare, au besoin ; 

 Prépare des croquis et estimés préliminaires et soumet à son supérieur des recommandations visant l’amélioration des 

systèmes et procédés en usage ; 

Le profil recherché  
 

 Instruction acquise au terme d’un diplôme d’études collégiales professionnel dans le domaine de l’électronique, 
spécialisation « instrumentation » ou « électronique industrielle »; 

 Posséder six (6) années d’expérience principalement dans l’analyse préventive et corrective ; 
 Posséder un permis de conduire classe 5. 

 
Voici ce que nous vous offrons :  

 
 Un horaire de travail de 4 jours semaine (33 heures) de lundi au jeudi de 7h15 à 16h permettant de concilier travail et 

vie personnelle; 
 Une rémunération globale concurrentielle; 
 Un lieu de travail facilement accessible et un stationnement gratuit. 

 
 
La Ville de Laval est continuellement à la recherche de professionnels compétents et dynamiques qui désirent se joindre à une organisation 
entreprenante.  La Ville s’engage à vous offrir un milieu de travail stimulant !  
 
Prenez part au changement dès maintenant et postulez en ligne, au plus tard le 1 novembre 2017 en vous rendant sur notre site internet : 
www.laval.ca 
 
 
 
 
La Ville de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature. Pour ces 
dernières, ne pas hésiter à nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité à un 
processus de sélection. 

http://www.laval.ca/

