
 

 

 
 

 
 

 
La ville de Drummondville compte un peu plus de 75 000 habitants et est reconnue notamment 
comme pôle de changement, d’évolution et de croissance à travers la province. Drummondville 
constitue également un milieu de vie des plus stimulants où espaces verts, équipements 
culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix. 
 
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer professionnellement 
au rayonnement de votre ville? Nous sommes présentement à la recherche de personnes en 
mesure d’occuper le poste suivant : 

 

PROJET DE FORMATION 
POMPIER OU POMPIÈRE À TEMPS PARTIEL  

SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE ET SÉCURITÉ CIVILE 
 

DESCRIPTION DU PROJET 

La Ville de Drummondville recherche des personnes pour prendre part à son projet de formation 
Pompier 1 et Pompier 2 de l’École nationale des pompiers du Québec. D’une durée minimale de 
406 heures, s’échelonnant sur un peu plus de deux (2) ans et pouvant débuter à l’hiver 2017, ce 
projet permettra aux participants d’obtenir gratuitement les compétences requises pour accéder 
à un poste de pompier ou pompière à temps partiel au sein du Service de sécurité incendie et 
sécurité civile de la Ville. 
 
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

 Détenir un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent; 

 Posséder un permis de conduire valide et un véhicule automobile; 

 Être résident de la Ville de Drummondville et avoir sa résidence dans un rayon de 4,5 km 
de l’une ou l’autre des deux casernes existantes sans excéder une distance routière de 
9 km de l’une ou l’autre des casernes; 

 Fournir une preuve d’absence d’antécédents judiciaires; 

 Démontrer une très grande disponibilité; 

 Se soumettre aux examens physiques et médicaux; 

 S’engager à compléter les formations requises pour l’exercice de ses fonctions; 

 S’engager à obtenir un permis de conduire de classe 4A. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de présentation, leur curriculum 
vitae ainsi qu’une copie de leur diplôme avant le 31 octobre 2017 en mentionnant le titre du 
poste aux coordonnées suivantes : 
 

Ville de Drummondville 
Service des ressources humaines 

415, rue Lindsay, C. P. 398 
Drummondville (Québec)  J2B 6W3 

Courriel : pompiers@ville.drummondville.qc.ca 
Télécopieur : 819 478-0135 

  
 
Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à l'égalité 
en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes handicapées. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les 
dossiers complets seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 
 
Service des ressources humaines 
Octobre 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


