
 
 
 

 
 

 
 

 
La ville de Drummondville compte un peu plus de 77 000 habitants et est reconnue 
notamment comme pôle de changement, d’évolution et de croissance à travers la province. 
Drummondville constitue également un milieu de vie des plus stimulants où espaces verts, 
équipements culturels, sportifs et de loisirs occupent une place de choix. 

 
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer 
professionnellement au rayonnement de votre ville?  Nous sommes présentement à la 
recherche d’une personne en mesure d’occuper le poste suivant : 
 
 

MÉCANICIEN-SOUDEUR OU MÉCANICIENNE-SOUDEUSE 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

 
 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité du contremaître de l’atelier mécanique, la personne titulaire du poste 
effectue divers travaux d’inspection, de réparation, d’entretien mécanique et de soudure 
sur des véhicules lourds et légers ainsi que sur la machinerie lourde et divers 
équipements et outillages utilisés dans le cadre des opérations de la Ville.  
 

PRINCIPALES FONCTIONS 

 Procéder à l’entretien préventif et général de tous les types de véhicules et 
équipements (véhicules lourds, véhicules légers, camions incendies etc.); 

 Identifier les défectuosités courantes de fonctionnement et effectuer les 
ajustements, les mises au point et les réparations qui s’imposent; 

 « Démonter » entièrement ou partiellement les véhicules motorisés et les 
machineries pour enlever les pièces endommagées ou usées, les réparer et 
réassembler le tout; 

 Effectuer des travaux d’inspection en atelier ou à l’extérieur, détecter les 
défectuosités et en faire rapport; 

 Préparer la réquisition faisant état des pièces, des accessoires ou des produits 
requis pour l’accomplissement de son travail et la transmettre aux responsables des 
achats; 

 Effectuer des travaux requérant l’utilisation de torches d’oxycoupages et la maîtrise 
de soudure électrique; 

 Effectuer les tests nécessaires sur les véhicules ou équipements et procéder à leur 
calibrage lorsque requis; 

 Peut être appelé à se déplacer avec les véhicules de la ville afin de répondre à divers 
appels de service; 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 Collaborer avec les autres mécaniciens de l’équipe et participer à l’accompagnement 
au travail des stagiaires et/ou des nouveaux mécaniciens; 

 Compléter différents rapports journaliers,  d’inspections et autres; 
 Effectuer diverses recherches et entrées dans le système informatique d’entretien 

préventif; 
 Exécuter tout autre travail connexe requis par son supérieur. 

 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (D.E.P.) en mécanique de véhicules 
légers, de véhicules lourds ou de machineries lourdes;  

 Posséder une (1) année d’expérience dans des fonctions similaires; 
 Posséder un permis de classe 3 valide; 
 Le fait de posséder une carte P.E.P. de la S.A.A.Q. sera considéré comme un atout; 
 Être en mesure d’appliquer les divers procédés et normes de soudure; 
 Démontrer des qualités personnelles en matière de précision au travail, de bon ordre 

et faire preuve d’initiative et de jugement; 
 Être capable de travailler en équipe; 
 Avoir la capacité de lire l’anglais serait considéré comme un atout; 
 Être disponible pour travailler sur les quarts de jour, de soir ou de nuit (pour répondre 

aux appels de services). 
 
 
SALAIRE ET CLASSIFICATION 
Selon la convention collective de travail des employés municipaux cols bleus, classification 430 
(Échelle salariale débutant à 40 747$/ année).  L’entrée en fonction est prévue en mai 2018.  
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de présentation, leur curriculum vitae 
et une copie de leur diplôme avant le 16 mars 2018, 16 h 30, en mentionnant le titre du poste 
aux coordonnées suivantes : 

Ville de Drummondville 
Service des ressources humaines 

425, rue des Forges, C.P. 398, Drummondville (Québec) J2B 6W3 
Courriel : mecanicien@ville.drummondville.qc.ca 

 
Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à l'égalité en emploi 
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers complets 
seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Service des ressources humaines 
Mars 2018 


