
 
 

 

Offre d’emploi : Intervenant psychosocial 
 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche d’un candidat prêt à intégrer l’équipe du Service de développement 
social et des loisirs. Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et animé 
par l’esprit rassembleur de ses 18 443 habitants, connaît une croissance démographique majeure depuis quelques 
années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 
 
Sous l’autorité du directeur de service, l’intervenant psychosocial travaille auprès de la collectivité afin de fournir un 
service de référencement et d’information en vue de prévenir divers problèmes d'ordre personnel, familial ou social. 
Il met en place des activités et des interventions afin de poursuivre un objectif d’amélioration des conditions et de la 
qualité de vie ainsi que du bien-être collectif. Dans cette optique, il doit :  

 

• Être au fait des différents enjeux et dynamiques sur notre territoire; 

• Établir des programmes de services ou d'activités;  

• Organiser et animer des activités de prévention et d’informations ou des rencontres sociales pour la 
population; 

• Créer des liens significatifs avec la communauté lors d’activités tenues par la Ville; 

• Référer les citoyens vers les organismes publics ou institutionnels selon leurs besoins spécifiques; 

• Favoriser l’insertion des jeunes au sein de la collectivité et travailler en partenariat avec le milieu scolaire afin 
de prévenir l’intimidation;  

• Mettre en place un plan d’action en prévention et promotion de la santé pour les adolescents; 

• Faire de la consultation ou des interventions dans le but de favoriser l'adaptation des personnes ou des 
groupes concernés; 

• Créer et animer des formations pour les employés municipaux en lien avec les enjeux d’intervention identifiés; 

• Être la personne référence pour tous les enjeux sociaux; 

• Travailler en étroite collaboration avec le Comité du plan d’action pour la sécurité de la collectivité; 

• Représenter la Ville sur différentes tables de concertation locales; 

• Travailler en étroite collaboration avec les animateurs du camp de jour dans la gestion de certains cas; 

• Faire de la prévention et de l’assistance aux divers services. 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre régulier à raison de 36.5 heures par semaine sur 4½ jours;  

• Salaire annuel : minimum de 71 103.32$; 

• Régime complémentaire de retraite; 

• Assurances collectives incluant les soins dentaires. 
 
Le profil recherché 
 

• Avoir l’esprit ouvert; 

• Savoir observer et analyser les situations rapidement; 

• Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de créativité et d’un grand sens de l’organisation; 

• Être disponible pour travailler en dehors des heures régulières selon les besoins. 
 
Les qualifications requises 
 

• Détenir un baccalauréat en travail social ou dans un domaine connexe et/ou détenir toute autre combinaison 
de formation et d’expérience jugée pertinente; 

• Détenir une expérience pertinente au poste; 

• Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec (un 
atout); 

• Posséder une bonne maîtrise du français parlé et écrit ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles. 
 
Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre votre 
candidature d’ici le 14 avril 2024 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le numéro d’offre d’emploi 
suivant : ADM-2024-22. 

mailto:rh@st-colomban.qc.ca

