
Chargé(e) de projet 
(poste contractuel de deux ans avec possibilité de 
prolongation) 

Sous l’autorité du directeur technique de la Régie, le titulaire du poste 
participe à la planification et à la coordination du projet de la mise aux 
normes des installations d’assainissement des eaux usées de la Régie. 

La personne titulaire de ce poste est responsable de proposer, planifier, 
diriger et contrôler les différentes étapes du projet tout en assurant la 
qualité des travaux et le respect des budgets. 

FONCTIONS PRINCIPALES 

• Participer à la planification des échéanciers des différentes étapes 
du projet de mise aux normes

• En collaboration avec le directeur technique, voir au suivi 
budgétaire tout au long du projet et du respect des 
ressources financières, matérielles et humaines

• Assurer le suivi de la facturation des extras, quittances, etc.
• Assurer un suivi continu du processus d’appel d’offres à chacune 

des étapes du projet
• Maintenir des relations étroites avec les parties prenantes 

et partenaires externes et internes pour assurer le succès du 
projet

• Proposer des solutions aux imprévus qui peuvent surgir sur un 
chantier d’une telle envergure

• Coordonner les demandes de modifications techniques 
proposées par l’entrepreneur

• Participer à la coordination des plans de communication interne et 
externe avec les différents intervenants

• Veiller à s'assurer du respect des règles, directives ou politiques 
administratives inhérentes à la santé et sécurité au travail sur le 
chantier

• Préparer tout rapport d’étapes auprès de divers ministères, 
services d’utilités publiques ou organismes concernés

• Analyser et négocier des demandes d’honoraires supplémentaires 
et des demandes d’avenant soumises par l’entrepreneur

• Voir à l’application du programme de prévention SST au chantier



• Assister à toute rencontre ou processus où la 
participation de la Régie est souhaitée

• Coordonner les travaux du comité technique, au besoin
• Effectuer toute autre tâche que lui confie son supérieur 

hiérarchique

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un baccalauréat en génie ou un diplôme d’études 
collégiales (DEC) en assainissement des eaux ou en génie civil. 
Une combinaison d’expériences professionnelles supplémentaires 
et de formations jugées équivalentes peut aussi être reconnue.

• Expérience minimale de 3 ans dans la gestion de projets 
d’envergure similaire

• Connaissance des suites Office et Autodesk
• Leadership et excellente capacité à travailler en équipe et à 

entretenir des liens de qualité avec les partenaires internes et 
externes

• Capacité à travailler sous pression et à rallier plusieurs 
intervenants vers un objectif commun

• Capacité démontrée à gérer plusieurs dossiers simultanément et à 
en assurer le suivi dans des délais parfois serrés

• Sens de l’éthique, rigueur technique et haut niveau d’imputabilité
• Sens de l’initiative et souci du détail

RÉMUNÉRATION 

Nous privilégions une formule où la personne retenue agirait comme 
contractuelle en mettant à disposition de la Régie une banque d’heures 
renouvelable. Toute autre forme de rémunération serait à discuter. 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum 
vitae accompagné d'une lettre de présentation au plus tard le 15 mai 
2024 par courriel à rh@vss.ca.  Seuls les candidats retenus pour une 
entrevue seront contactés. 

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des 
femmes, des personnes vivant avec un handicap, des minorités 
visibles, des autochtones et des minorités ethniques. L’usage 
exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en 
faciliter la lecture. 
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