
TON EMPLOI RAYONNANT À LA VILLE DE GRANBY

Travailleuse sociale ou travailleur social – Service de police (Projet Appui en violence conjugale)

 

DES DÉFIS ET DE LA STABILITÉ À LA VILLE DE GRANBY

Sous la supervision de la ou du capitaine aux enquêtes criminelles, tu interviens auprès des individus et familles

vulnérables en contexte conjugal. Dans le cadre de ce poste contractuel, tu évalues le fonctionnement social de

ceux-ci, détermine et mets en œuvre un plan d’intervention. Sur le terrain, tu offres un support aux divers

patrouilleurs et/ou enquêteurs selon les situations rencontrées en contexte conjugal. Tu exerces des activités de

conception, d’orientation, de consultation, d’actualisation, d’analyse et d’évaluation dans un ou plusieurs programmes

sociaux. Tu accomplis toute autre tâche connexe à tes devoirs et responsabilités.

UNE ÉQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle

de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends.

Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté.

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE 

La rémunération est établie en fonction de la politique régissant le personnel-cadre de la Ville ;

Poste cadre contractuel à temps plein de 35h/semaine (être disponible, à l’occasion, pour travailler de soir et/ou

de fin de semaine selon les besoins du Service) ;

Congés maladie et pour raisons personnelles ;

Vacances ;

Régime de retraite à prestations déterminées ;

Assurance collective (avec assurance salaire).

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE

Détenir un baccalauréat en travail social ou en service social ou répondre aux exigences de scolarité de l’Ordre

des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec ;

Être membre en règle de l’Ordre des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec ;

Justifier un an d’expérience auprès d’une clientèle vulnérable (atout) ;

Posséder un permis de conduire valide et sans restriction ;

Démontrer un sens élevé de l’analyse ;

Avoir des aptitudes à gérer des situations de crise et à risque élevé ;

Être capable de travailler avec une clientèle diversifiée et avoir une bonne connaissance des ressources

communautaires ;

Détenir une autonomie professionnelle et être aussi capable de collaborer et travailler au sein d’une équipe

multidisciplinaire ;

Avoir le souci de la qualité du service offert et faire preuve d’un grand professionnalisme ;



Posséder des connaissances de base en informatique (suite Office : Outlook, Word et Excel) ;

Être disponible et faire preuve d’adaptabilité.

Contribue au développement de Granby!

Un organisme qui t'accueille

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines mesures d'adaptation peuvent

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


