
Offre d’emploi : Capitaine aux opérations (SSI-2024-26) 
 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche de candidat prêt à intégrer l’équipe jeune 
et dynamique du Service de sécurité incendie. Située en pleine nature, la Ville de Saint-
Colomban, qui constitue un milieu de vie unique et animé par l’esprit rassembleur de ses 
18 443 habitants, connaît une croissance démographique majeure depuis quelques 
années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, audacieuse et 
soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle du capitaine aux opérations 
 
Le capitaine aux opérations dirige et coordonne les activités administratives et 
d’intervention incendie qui lui sont confiés. Il voit au bon fonctionnement et à l’entretien 
des postes incendie, des camions et des équipements. Il agit également à titre 
d’instructeur lors des pratiques et assume la fonction d’officier sur une scène 
d’intervention. Il s’assure que les personnes sous sa supervision respectent les directives 
et les procédures. Il doit maintenir à jour ses connaissances en gestion, prévention et 
opération. Il effectue toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur immédiat. 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre régulier à raison de 10 heures par semaine; 

• Salaire annuel : minimum de 18 959.20$; 
 
Le profil recherché 
 

• Être disponible pour effectuer une garde externe sur le territoire en rotation avec 
les autres cadres de l’état-major; 

• Détenir son lieu de résidence à une distance de moins de 7km de l’une des deux 
casernes; 

• Savoir observer et analyser les situations rapidement; 

• Être en bonne condition physique; 

• Démontrer de fortes aptitudes à travailler en équipe et de bonnes habiletés en 
communication; 

• Être reconnu pour ses qualités de leader positif. 
 
Les qualifications requises 
 

• Détenir la formation «Pompier 1» et « Pompier 2 » délivrée par l’École nationale 
des pompiers du Québec (É.N.P.Q.) ou détenir un diplôme d’études 
professionnelles en intervention en sécurité incendie (DEP); 

• Posséder un diplôme d’études collégial en sécurité incendie (DEC), un atout 
majeur; 

• Posséder la formation « Officier 1 »; 

• Posséder la formation « Officier 2 » est un atout; 

• Détenir une formation de premiers soins avec RCR valide; 

• Détenir 5 années d’expérience dans un service incendie, dont 3 dans une fonction 
supérieure; 

• Posséder un permis de conduire valide de classe 4A; 

• Détenir les formations «Opérateur d’autopompe», «Opérateur de véhicule 
d’élévation», «Désincarcération» délivrées par l’É.N.P.Q.; 

• Connaissance du logiciel ICO, un atout. 
 
Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous 
pouvez transmettre votre candidature d’ici le 5 mai à : rh@st-colomban.qc.ca en 
inscrivant en objet le numéro d’offre d’emploi suivant : SSI-2024-26.  
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