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UN COURANT D’ENERGIES

Analyste-programmeur(euse)

Taux horaire :
36,03$a47,01 %

Selon l'expérience

Service des technologies de I'information
Concours SRH-2024-71

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du directeur du Service des technologies de I'information, vous participerez au développement des solutions
logicielles et proposerez des solutions technologiques innovantes. Vous collaborerez avec les membres de votre équipe a
'analyse du besoin ainsi qu’au découpage et a I'estimation des histoires utilisateurs en taches concréetes de programmation.
Vous contribuerez a la planification en vous engageant sur l'effort réaliste nécessaire. Vous effectuerez la programmation des
taches en respectant les standards. Vous vous impliquerez dans le processus de qualité de I'application et du code par la
revue de code et la documentation. Vous participerez au déploiement et au maintien des applications ainsi qu’au soutien aux
usagers. Vous devrez notamment :

e Collaborer a I'analyse des demandes utilisateurs avec I'analyste fonctionnel, au besoin;

e Participer a I'élaboration des exigences logicielles et a I'estimation de temps pour la réalisation;

e Contribuer a I'élaboration de I'architecture logicielle et a la conception des plans de test;

e Définir les cahiers de charges des taches en tenant compte des échéanciers pour bien planifier le travail a faire dans un
cadre de gestion de projets agile, avec des objectifs;

e Définir des modéles de données normalisées en respectant les standards établis ainsi que les normes de sécurité;

Implémenter les ETL lorsque nécessaire;

Participer a I'amélioration de I'expérience utilisateur;

Prendre part a la mise en place de l'infrastructure matérielle et au déploiement des applications;

Rédiger la documentation utilisateur et technique;

Procéder aux présentations clients;

o Effectuer toute tache connexe demandée par votre supérieur immédiat.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un baccalauréat (BAC) en informatique, en génie logiciel, en informatique de gestion ou dans toute autre discipline
jugée pertinente;

e Posséder un minimum de cing (5) années d’expérience pertinente;

e Détenir d’excellentes aptitudes pour le travail d’équipe;

o Démontrer une bonne connaissance des méthodes agiles de développement et des patrons de conception;

o Posséder de I'expérience dans le développement avec la méthodologie « TDD »;

e Connaitre et savoir appliquer les concepts SOLID;

e Posséder des connaissances en développement d’application Windows, Web et mobiles, en développement SQL, en
utilisation de moteurs de bases de données relationnelles et noSq;

e Posséder une bonne connaissance des langages de programmation PHP, PYTHON et de Vuejs ou/et Angular ou/et React
et des technologies Bl et ETL ainsi que détenir de I'expérience avec AWS (un atout);

e Maitriser les environnement Windows, Linux, Neagix, etc.

e Posséder une bonne connaissance de Git;

e Faire preuve d’une bonne capacité d’organisation du travail;

e Etre doté d’un esprit d’analyse, critique et de synthése;

e Avoir de l'intérét pour les nouvelles technologies et les systémes d’information a référence spatiale;

e Etre autonome et avoir le sens de linitiative;

e Avoir le souci du travail bien fait et respecter les échéanciers;

o Détenir des aptitudes orientées vers le client;

e Posséder une bonne connaissance du frangais écrit, de la facilité pour la communication verbale ainsi qu’'une connaissance
de base en anglais (un atout).

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le
jeudi 2 mai 2024, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2024-69, 550, avenue de I'H6tel-de-Ville,
C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
La Ville de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et
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invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
www s aw I n I g a n c a ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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